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बबहार सेिा संहहता, 1952 ननयम 73 – बबहार पेंशन ननयम, 1950 – अधििवषडता – अपीलकताड 
बबहार विद्यालय परीक्षा बोर्ड का कमडचारी था – सेिा में प्रिेश के समय, उसकी आयु 15 िषड, 6 
महीने थी – उस समय, सेिाननिवृि की आयु 58 िषड थी जिसे 30.03.2005 को बोर्ड की बठैक 
द्िारा 60 िषड तक बढा हदया गया था – पेंशन ननयमों के तहत,  1950 के अनुसार, पेंशन के 
सलए अहडक सेिा की न्यूनतम आयु 18 िषड है - बबहार सेिा संहहता, 1952 के तहत सेिा में 
प्रिेश करने के सलए न्यूनतम आयु ननिाडररत नहीं है - बोर्ड ने 15.01.2004 को आयोजित अपनी 
बैठक में ननर्डय सलया कक 18 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले सेिा में प्रिेश करने िालों के 
मामले में, उनकी ननयुजतत की तारीख को उनकी आयु 18 िषड है,  शे्रर्ी 4 के मामले में 60 िषड 
और शे्रर्ी 3 के मामले में 58 िषड पूरे होने पर उन्हें सेिाननििृ ककया िाएगा - इसके हदनांक 
15.01.2004 के संकल्प को ध्यान में रखते हुए,  अपीलकताड को सूधचत ककया गया था कक 
उसने 42 साल की योग्यता सेिा पूरी कर ली है िो एक कमडचारी प्रदान कर सकता है और िह 
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42 साल की योग्यता सिेा पूरी करने के बाद सेिा से सेिाननििृ हो गया है - तया ककसी व्यजतत 

को 60 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले केिल इससलए सेिाननििृ ककया िा सकता है तयोंकक 
उसने 42 साल की योग्यता सेिा पूरी कर ली है - आयोजर्जत:  प्रतत अर्जय रस्तोगी, रे्ज – ननयमों 
की योिना से,यह स्पष्र् करें कक सेिाननिवृि की आयु ननिाडररत है ।  बबहार सेिा संहहता, 1952 
के ननयम  73 के तहत ननिाडररत है ।  सेिाननिवृि के उद्देश्य के सलए लागू होगी और पेंशन 
ननयम, 1950 को ध्यान में रखते हुए ककसी व्यजतत को सेिा में 42 िषड की आयु पूरी करन ेस े
आगे नहीं रखा िा सकता है – यह स्पष्र् रूप से प्रकर् होता है कक सरकार– तया ककसी व्यजतत 
को 60 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले केिल इससलए सेिाननििृ ककया िा सकता है तयोंकक 
उसने 42 िषड की अहडक सेिा पूरी कर ली है –प्रतत  इंदिरा बनर्जी, रे्ज के अनुसार - एक व्यजतत 
को केिल सेिाननिवृि की ननिाडररत आयु प्राप्त करने पर सेिाननििृ ककया िा सकता है िब तक 
कक ननयम स्पष्र् रूप से सेिा की लंबाई को सेिाननिवृि के सलए एक मानदंर् नहीं बनाते हैं - 
बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में कोई भी ननिाडररत नहीं ककया गया है सेिाननिवृि के मानदंर् 
के रूप में सेिा की लंबाई - अपीलकताड को [2020] से पहले सेिाननििृ करने का ननर्डय उसने 
सेिा ररकॉर्ड में दिड अपनी िन्म नतधथ के अनुसार 60 िषड की आयु प्राप्त कर ली है, इससलए 
उसे बनाए नहीं रखा िा सकता है - राय के अंतर को देखते हुए बडी पीठ को भेिा गया मामला 
- सेिा कानून - अनुबंि अधिननयम,  1872 – िारा 11 – बहुमत अधिननयम, 1875 – िारा 3.  

 

मतभेि को िेखते हुए मामले को बडी बेंच के पास भेर्जते हुए, राय के अंतर को िेखते हुए, 
न्यायालय ने  

       आयोजर्जत ककया:  

       प्रतत  अर्जय रस्तोगी, र्जे।  

       1. इस बात पर कोई वििाि नह ं है कक कममचाररयों की सेिा शतें सामान्यत सांविधिक 
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तनयमों द्िारा या इसकी अनुपजस्ितत में वितनयमों या प्रशासतनक तनर्मयों के अंतगमत शाससत 
होती हैं जर्जनमें बाध्यकार  बल होता है लेककन केिल ियस्कता की आयु प्राप्त करन े िाला 
व्यजतत ह  सेिा की िैि संवििा करने के सलए पयामप्त रूप से सक्षम होता है। भारतीय संवििा 
अधितनयम, 1872 की िारा 11 पररभावित करती है कक कौन संवििा के सलए सक्षम है और 
स्पष्ट रूप से प्रकट करता है कक सेिा के िैि अनुबंि में प्रिेश करने के सलए ककसी को बहुमत 
अधितनयम, 1875 के अनुसार ियस्कता की आयु प्राप्त करनी होगी और ियस्कता की आय ु
तया हो सकती है, इस े बहुमत अधितनयम की िारा 3 के तहत पररभावित ककया गया है,  
1875. [पैरा 13, 14] [181-सी, ई]  

      2. तनविमिाि रूप से, अपीलकताम, ितममान मामले में, मई 1970 में सेिा में प्रिेश की 
तार ख को नाबासलग िा और र्जब तक कक इसके विपर त कोई विसशष्ट तनयम न हो, नाबासलग 
सािमर्जतनक रोर्जगार प्राप्त करने के सलए पात्र/योग्य नह ं है। यह सच है कक प्रिेश स्तर पर 
न्यूनतम आय ुहमेशा तनयम बनाने िाले प्राधिकरर् द्िारा तनिामररत की र्जाएगी। ितममान मामले 
में, राज्य प्राधिकरर् ने अपनी पेंशन तनयमािल , 1950 के तहत सरकार  कममचार  की अहमक 
सेिा तनिामररत की है जर्जसे 23 अगस्त, 1950 से प्रभािी संशोिन द्िारा बढाकर 18 ििम कर 
दिया गया िा। यदि बबहार सेिा संदहता, 1952 के तहत प्रासंधगक समय पर न्यूनतम आय ु
तनिामररत नह ं की गई िी, तो कम स ेकम सरकार पेंशन तनयम, 1950 की सहायता लेन ेमें 
न्यायसंगत है कक प्रिेश बबिं ु पर न्यूनतम आयु सभी व्यािहाररक उद्िेश्यों के सलए 18 ििम 
होगी। [पैरा 15] [181-र्जीएच; 182-ए-बी]  

        3. बेशक, इस मामले में, र्जब अपीलकताम ने सेिा में प्रिेश ककया, तो िह 15 ििम और 
6 मह ने का िा और प्रिेश बबिं ु पर ियस्कता और न्यूनतम आयु प्राप्त नह ं की िी पेंशन 
तनयमों की शतें,  1950 18 ििम है और तनकास बबिं ुके सलए तनिामररत अधिकतम आयु 60 ििम 
है ताककम क पररर्ाम के रूप में, सरकार  सेिा में प्रिान की र्जा सकने िाल  सेिा की कुल लंबाई 
42 ििम से अधिक नह ं हो सकती है और र्जब एक स्पष्ट स्ि-स्पष्ट प्राििान है, तो इसके 
विपर त या असंगत या असंगत कुछ भी, कोई पररपत्र या संकल्प या आिेश,  तनयमों की 
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योर्जना में तनदहत अधिकार को कम करने के सलए कोई कानूनी और िैि प्रभाि नह ं होगा। 
तनविमिाि रूप से, अपीलकताम को यह तकम  िेने की अनुमतत नह ं ि  र्जा सकती है कक उसे बबहार 
सेिा संदहता, 1952 के तनयम 73 के मद्िेनर्जर बोर्म के ररकॉर्म में िर्जम उसकी र्जन्म ततधि के 
अनुसार 60 ििम की आयु तक र्जार  रखने का अधिकार है। तनयमों की योर्जना से, यह स्पष्ट है 
कक बबहार सेिा संदहता, 1952 के तनयम 73 के तहत तनिामररत सेिातनिवृि आयु सेिातनिवृि के 
उद्िेश्य के सलए लागू होगी और व्यजतत को पेंशन तनयम, 1950 को ध्यान में रखते हुए सेिा में 
42 ििम पूरा करन ेकी आयु से आग ेर्जार  नह ं रखा र्जा सकता है। ितममान मामले में, तनयमों 
की योर्जना के अलािा, जर्जसका संिभम दिया गया है, . ितममान मामले में, तनयमों की योर्जना के 
अलािा, जर्जसका संिभम दिया गया है, अपीलकताम ियस्क होने की आय ुसे कम सेिा में प्रिशे 
नह ं कर सकता है, यदि बबहार सेिा संदहता के तहत प्रिेश स्तर पर न्यूनतम आयु का कोई 
स्पष्ट प्राििान नह ं है, र्जैसा कक प्रािमना की गई है, अलगाि में स्िीकार ककया र्जाता है और 
प्रिेश स्तर पर आयु को खुला छोड दिया र्जाता है,  यह एक ऐसे चरर् की ओर ले र्जाएगा र्जहा ं
एक बच्चा या ककसी भी उम्र का नाबासलग सािमर्जतनक रोर्जगार में प्रिेश करने के सलए अपनी 
पात्रता का िािा कर सकता है र्जो कानून में स्पष्ट रूप से अताककम क और अस्िीकायम है। 
[अनुच्छेि 16, 18, 20] [182-सीर्ी; 184-सी; 185-र्ी-ई]  

रगििा नारायर् समश्रा  और अन्य। बनाम मुख्य कायडकारी अधिकारी, बबहार 
राज्य  खादी ग्रामोद्योग बोर्ड और अन्य। 2006 (1) पीएलरे्जआर 410 - स्िीकृत।  
नागालैंर् िररष्ठ सरकारी कमडचारी कल्यार् संघ और अन्य बनाम  नागालैंर् राज्य 
और अन्य (2010) 7 एससीसी 643: [2010] 7 एससीआर 630 - संिसभमत।      
प्रतत इंदिरा बनर्जी , र्जे. :   

      आयोजर्जत: 1.1 बबहार राज्य के कासममक और प्रशासतनक सुिार विभाग द्िारा र्जार  
दिनांक 15 र्जनिर , 1998 के सरकार  पररपत्र द्िारा बबहार सरकार के अिीन तनम्न स्तर की 
सेिा में तनयुजतत के सलए न्यूनतम आयु 18 ििम तनिामररत की गई िी। उतत पररपत्र, तनयुजतत 
के सलए न्यूनतम आयु 18 ििम तनिामररत करना, र्जो याधचकाकताम की तनयुजतत के लगभग 18 
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साल बाि र्जार  ककया गया िा, भािी िा और केिल उतत पररपत्र र्जार  होने के बाि की गई 
तनयुजततयों पर लागू होता है। [पैरा 4] [186-ई] 
       1.2 बबहार स्कूल पर क्षा बोर्म के कममचाररयों की सेिा के तनयम और शतें बबहार सेिा 
संदहता द्िारा शाससत होती हैं। बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 में अन्य बातों के साि-साि यह 
प्राििान है कक सरकार  कममचार  की अतनिायम सेिातनिवृि की तार ख िह तार ख है र्जब िह 58 
ििम की आयु प्राप्त करता है। उसे सािमर्जतनक आिार पर राज्य सरकार की मंरू्जर  के साि 
अतनिायम सेिातनिवृि की तार ख के बाि सेिा में बनाए रखा र्जा सकता है, जर्जसे सलखखत रूप में 
िर्जम ककया र्जाना चादहए। 15 र्जनिर  2004 को, बबहार स्कूल पर क्षा बोर्म ने प्रिेश की आयु को 
अंतरामष्र य स्तर पर मानने का तनर्मय सलया बबहार स्कूल पर क्षा बोर्म ने उन पििाररयों की सेिा 
में प्रिेश की आयु को उनकी तनयुजतत के समय 18 ििम से कम मानने का संकल्प सलया, 
जर्जनकी सेिा में शासमल होने के समय आयु 18 ििम से कम िी। उतत प्रस्ताि के अनुसार, जर्जन 
कममचाररयों को 18 ििम की आयु प्राप्त करने से पहले तनयुतत ककया गया िा, उन्हें उनकी 
तनयुजतत की तार ख को 18 ििम की आय ुप्राप्त कर ल  गई है और यदि िे शे्रर्ी -4 के कममचार  
हैं तो िे 60 ििम की आयु पूर  करने पर और यदि िे शे्रर्ी -3 के कममचार  हैं तो 58 ििम की 
आयु पूर  करने पर सेिातनििृ होंगे। शे्रर्ी-3 के कममचाररयों के सलए 58 ििम की आयु बाि में 
अपीलकताम के सेिा कायमकाल के िौरान बढाकर 60 ििम कर ि  गई। [पैरा 5,6, 8] [186-र्जीएच; 
187-ए-र्जी]  
      1.3 संकल्प पूर  तरह से शब्िबद्ि नह ं हो सकता है। यह संकल्प उन कममचाररयों के 
दहत में लाभकार  िा, र्जो अन्यिा 18 ििम की आयु प्राप्त करने से पहले उनके द्िारा प्रिान की 
गई सेिा की अिधि के सलए पेंशन लाभों से िंधचत होते। ऐसे कममचाररयों को उनकी तनयुजतत की 
तार ख को 18 ििम माना र्जाना िा, ताकक िे अपनी सेिा अिधि के दहस्से के सलए पेंशन लाभ से 
िंधचत न हों, लेककन बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 में तनिामररत सेिातनिवृि की आयु प्राप्त 
करने पर सेिातनििृ हों। 18 ििम की आयु प्राप्त नह ं करने िाले व्यजततयों के दिनांक 15 
र्जनिर , 1998 के पररपत्र के बाि अतनयसमत तनयुजततयों के कारर् भी संकल्प की आिश्यकता 
हो सकती है, ताकक उनकी तनयुजतत की िैिता के संबंि में सभी वििािों को समाप्त ककया र्जा 
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सके। ऐसा प्रतीत नह ं होता है कक संकल्प का उद्िेश्य उन कममचाररयों को सेिातनििृ करना िा 
सेिा में 18 ििम की आयु प्राप्त करने से पहले, तनयमों के अनुसार, सेिातनिवृि की िास्तविक 
आयु पूर  होने से पहले। यदि संकल्प की मंशा होती तो प्रस्ताि की भािा और/या शब्ि अलग 
होते। [पैरा 9, 10] [187-एच; 188-एसी]  
      2. बबहार विद्यालय पर क्षा ससमतत के कममचाररयों की सेिातनिवृि की ततधि बबहार सेिा 
संदहता के तनयम 73 द्िारा शाससत होती है। 18 ििम की आयु प्राप्त करने से पहले सेिा में 
शासमल होने िाले कममचाररयों की सेिातनिवृि की आयु कम करने का कोई भी तनर्मय कानून के 
अनुसार बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 में संशोिन ककए बबना नह ं सलया र्जा सकता िा। 
केिल बबहार विद्यालय पर क्षा ससमतत के एक संकल्प द्िारा बबहार सेिा संदहता के ककसी 
प्राििान में संशोिन का प्रश्न ह  नह ं उठता। अपीलकताम की तनयुजतत के बाि तनयुजतत के सलए 
न्यूनतम आयु का कोई भी वप्रजस्िप्शन, अपीलकताम पर पूिमव्यापी रूप से लागू नह ं ककया र्जा 
सकता िा। [अनुच्छेि 11, 13] [188-एफ-र्जी; 189-र्ी  
       3.1 मात्र तथ्य यह है कक एक कममचार  अपनी प्रारंसभक तनयुजतत के समय नाबासलग हो 
सकता है, उसकी तनयुजतत के भौततक समय पर ककसी भी कानून की अनुपजस्ितत में अप्रासंधगक 
है, 15/16 ििीय नाबासलगों की तनयुजतत पर रोक लगाता है। अपीलकताम र्जो 15-1/2  ििम का 
िा, िह नाबासलग हो सकता है, लेककन तनजश्चत रूप से बच्चा नह ं है। यह बेतुका है कक कोई भी 
तकम संगत तनयोतता, बहुत कम एक िैिातनक तनकाय, एक बच्चा तनयुतत करेगा। 15 र्जनिर , 
1998 के पररपत्र के मद्िेनर्जर भविष्य में 18 ििम से कम आयु के व्यजततयों स ेतनयुजतत के 
िािों की आशंका भी तनरािार है, जर्जसमें सेिातनिवृि की न्यूनतम आयु 18 ििम तनिामररत की गई 
है। पररपत्र बाि की तनयुजततयों को तनयंबत्रत करेगा। यह सच हो सकता है कक एक नाबासलग 
अनुबंि में प्रिेश करने में अक्षम है। एक अनुबंि एक नाबासलग के खखलाफ लागू करने योग्य 
नह ं हो सकता है। नाबासलग द्िारा तनष्पादित अनुबंि नाबासलग के विकल्प पर शून्यकरर्ीय हो 
सकता है। अियस्क, ियस्क होने पर, अनुबंि को अस्िीकार या पुजष्ट कर सकता है और 
स्िीकार कर सकता है। यह ककसी का मामला नह ं है कक संबंधित कममचाररयों में से ककसी न ेभी 
ियस्क होने पर तनयुजतत के अपन े अनुबंि को अस्िीकार कर दिया। एक तनयोतता र्जो 
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र्जानबूझकर नाबासलगों को अपनी खुल  आंखों के साि तनयुतत करता है, िह रोर्जगार के अनुबंि 
के तहत अपने िातयत्िों से बच नह ं सकता है, और िह भी तब र्जब कममचार  ने ियस्क होने के 
बाि लगभग िो िशकों तक सेिा प्रिान की हो। कहा र्जा सकता है कक अनुबंि को संबंधित 
कममचाररयों द्िारा बहुमत प्राप्त करने पर अनुसमधिमत ककया गया है। [पैरा 22, 23, 24] [192-
बी–फ]  
     3.2 रगर्जिा नारायर् समश्रा मामले में, पूर्म पीठ इस बात की सराहना करने में विफल रह  
कक 1998 के पररपत्र में उन तनयुजततयों के सलए आिेिन का कोई तर का नह ं हो सकता है र्जो 
उतत पररपत्र र्जार  होने से पहले ह  की र्जा चुकी िीं, और तनजश्चत रूप से पूिोतत पररपत्र र्जार  
करने से लगभग िो िशक पहले की गई तनयुजततयों के सलए नह ं, ऐसे समय में र्जब सरकार  
सेिा में तनयुजतत के सलए कोई न्यूनतम आयु नह ं िी। यह मानते हुए भी कक पेंशन संबंिी 
लाभों के सलए सरकार  सेिा की कुल लंबाई तनयम 73 के अनुसार 18 ििम की आयु प्राप्त करने 
की तार ख और 58/60 ििम की आयु प्राप्त करन ेके बीच की अिधि से अधिक नह ं हो सकती 
है, इसका अिम यह होगा कक पेंशन संबंिी लाभों की गर्ना 18 ििम की आयु पूर  करने के बाि 
सेिा की अिधि के आिार पर की र्जाएगी। ककसी भी जस्ितत में ककसी कममचार  को 58 और/या 
60 ििम की आयु प्राप्त करने से पहले सेिातनििृ नह ं ककया र्जा सकता है, र्जैसा कक बबहार सेिा 
संदहता के तनयम 73 में तनिामररत है। [पैरा 29] [193-ई-र्जी]  
     3.3 रगर्जिा नारायर् समश्रा में पूर्म पीठ का तनष्किम, कक बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 
में तनिामररत सेिातनिवृि आयु सेिातनिवृि के उद्िेश्य के सलए लागू होगी और सेिातनिवृि की 
आयु पूर  होने के बाि ककसी व्यजतत को र्जार  नह ं रखा र्जा सकता है, अपिाि नह ं है। ककसी 
भी पररजस्ितत में कोई सरकार  कममचार  बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 में तनिामररत 
सेिातनिवृि की आयु पूर  होने के बाि सेिा में बने रहने के अधिकार का िािा नह ं कर सकता 
है। हालांकक, चंूकक बबहार सेिा संदहता के तनयम 73 के तहत सेिा की अिधि लागू तनयम के 
तहत सेिातनिवृि के सलए एक मानिंर् नह ं है, इससलए एक सरकार  कममचार  जर्जसने सेिा ररकॉर्म 
में िर्जम उसकी िास्तविक र्जन्म ततधि के अनुसार सेिातनिवृि की आयु पूर  नह ं की है, उसे 40 
साल की सेिा या 40 साल से अधिक की सेिा पूर  करने के आिार पर सेिातनििृ नह ं ककया 
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र्जा सकता है. अधिक से अधिक, पेंशन लाभों की गर्ना के सलए सेिा की अिधि चाल स ििम 
मानी र्जाएगी। सेिातनिवृि लाभों के प्रयोर्जन के सलए सेिातनिवृि और अहमक सेिा की आयु एक 
समान नह ं है। सेिातनिवृि के सलए अहमक सेिा का अिम है कक सेिातनिवृि लाभों की गर्ना के 
उद्िेश्य से सेिा की लंबाई पेंशन की अहमक सेिा की आयु प्राप्त करने से शुरू होगी। इस प्रकार, 
यदि आय ु के सलए योग्यता सेिा पेंशन 18 ििम है, पेंशन लाभों की गर्ना के सलए सेिा की 
लंबाई की गर्ना 18 ििम की आयु प्राप्त करने की तार ख से करनी होगी। हालांकक, यदि 
सेिातनिवृि की तनिामररत आयु 60 ििम पूर  हो गई है, तो ककसी कममचार  को सेिा तनयमों में 
दिए गए आिारों को छोडकर उस आयु को प्राप्त करने से पहले सेिातनििृ होने के सलए मर्जबूर 
नह ं ककया र्जा सकता है। [अनुच्छेि 30, 32, 33] [193-एच; 194-ए-एफ]  

रगििा नारायर् समश्रा  बनाम  मुख्य कायडकारी अधिकारी, बबहार राज्य खादी 
ग्रामोद्योग बोर्ड और अन्य। 2006 (1) पीएलरे्जआर 410 - अस्िीकृत। 
अनतबारी र्ी कंपनी सलसमरे्र् बनाम असम राज्य एआईआर 1961 एससी 232: 
[1961] एससीआर 809; जिंदल स्रे्नलेस सलसमरे्र् बनाम  हररयार्ा राज्य 
(2016) एससीसी ऑनलाइन 1260; गर्ेश राम बनाम झारखंर् राज्य और अन्य  
2006 (2) एफ एल आर 156 -- संिसभमत ककया गया। 

 

केस लॉ संिभम 

प्रतत अर्जय रस्तोगी, र्जे.:  

2006 (1) पीएलरे्जआर 410      अनुमोदित         पैरा 8  

[2010] 7 एससीआर 630        तनदिमष्ट           पैरा 19  

प्रतत इंदिरा बनर्जी, र्जे.:  

2006 (1) पीएलरे्जआर 410       अस्िीकृत         पैरा 21  
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[1961] एससीआर 809           तनदिमष्ट           पैरा 34  

(2016) एससीसी ऑनलाइन 1260  तनदिमष्ट          पैरा 34  

2006 (2) एफएलआर 156        तनदिमष्ट           पैरा 37  

ससविल अपीलीय क्षेत्राधिकार को संदसभडत:  2012 की ससविल अपील संख्या 8225 
(2012) के लेर्सड पेर्ेंर् अपील संख्या 1090 में पर्ना में उच्च न्यायालय द्िारा हदनांक 
03.08.2012 के ननर्डय और आदेश से।  

उपजस्थत होने िाले दलों के सलए आनंद शंकर झा, अिुडन गगड, श्रीकांत एस, मनीष कुमार 
और गोपाल ससहं, एर्िोकेर्।  

न्यायालय के ननर्डय हदया गया  

रस्तोगी, र्जे।  

1. ितडमान अपील 2012 के लेर्सड पेर्ेंर् अपील संख्या 1090 में पर्ना में न्यानयक उच्च 
न्यायालय की खंर्पीठ द्िारा पाररत 3 अगस्त, 2012 के फैसले के खखलाफ ननदेसशत है, जिसमें 
उच्च न्यायालय की एकल पीठ के 24 अप्रैल, 2012 के फैसले की पुजष्र् की गई है कक 
अपीलकताड को सेिाननिवृि की आयु प्राप्त करने पर सेिा से सेिाननििृ ककया गया है।  

2. ितडमान उद्देश्य के सलए प्रासंधगक संक्षक्षप्त तथ्य िो ररकॉर्ड से प्रकर् होते हैं, िे हैं कक 
अपीलकताड बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड का कमडचारी था (इसके बाद "बोर्ड" के रूप में संदसभडत ककया 
िा रहा है) और शुरू में उसे 20 मई, 1970 के आदेश के तहत सुलेखकार सह सहायक के रूप 
में ननयुतत ककया गया था, जिसके अनुसार िह 27 मई को सेिा में शासमल हुआ,  हालांकक 
स्कूल के ररकॉर्ड के अनुसार अपीलकताड की िन्म नतधथ 19 निंबर, 1954 थी और 27 मई, 
1970 को सेिा में प्रिेश करने के समय, िह 15 साल 6 महीने और 8 हदन का था। सेिा में 
उनके प्रिेश के समय, बोर्ड के कमडचाररयों की सेिाननिवृि की आयु 58 िषड थी लेककन बाद के 
चरर् में, बबहार सरकार द्िारा सेिाननिवृि की आयु 58 िषड से बढाकर 60 िषड कर दी गई थी, 
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इसके पररर्ामस्िरूप बोर्ड ने भी 30 माचड, 2005 को आयोजित अपनी बैठक में अपन े
कमडचाररयों की सेिाननिवृि की आयु 58 िषड से बढाकर 60 िषड करने का ननर्डय सलया और 
इसके अनुसरर् में,  बोर्ड कमडचारी की अननिायड सेिाननिवृि की तारीख िह तारीख बन गई जिस 
हदन ककसी ने 60 िषड की आयु प्राप्त की।  

3. गुर्-दोष के आिार पर मामले की िांच करने से पहले, इस उद्देश्य के सलए 
प्रासंधगक ननयमों के भौनतक प्रक्षेपर् पर ध्यान देना उधचत होगा। राज्य सरकार के कमडचाररयों 
की सेिाएं बबहार सेिा सहंहता, 1952, बबहार पेंशन ननयम, 1950 द्िारा शाससत होती हैं। बबहार 
सेिा संहहता, 1952 के ननयम 73 के तहत सिेाननिवृि की आयु ननिाडररत की गई है। इसी 
समय, 20 िनिरी, 1950 से प्रभािी बबहार पेंशन ननयम, 1950 के ननयम 57 में अहडक सेिा 
ननिाडररत की गई है, और 23 अगस्त, 1950 से संशोधित पेंशन ननयमों की िारा IV (अहडक 
सेिा) के ननयम 5 द्िारा आगे संशोधित ककया गया है। इस उद्देश्य के सलए प्रासंधगक ननयम 
यहां हदए गए हैं।  
बबहार सेिा संदहता, 1952 का तनयम 73  
"सरकारी कमडचारी की अननिायड सेिाननिवृि की तारीख िह तारीख है िब िह 58 िषड की आयु 
प्राप्त करता है। उसे अननिायड सेिाननिवृि की तारीख के बाद सेिा में बनाए रखा िा सकता है।  
सािडिननक आिार पर राज्य सरकार की मंिूरी के साथ, जिसे सलखखत रूप में दिड ककया िाना 
चाहहए।  
बबहार पेंशन तनयमािल , 1950 का तनयम 57 20 र्जनिर , 1950 से प्रभािी है  

“कक ननम्न सेिा में कायडरत सरकारी सेिक के सलए अहडक सेिा तब तक शुरू नहीं होगी 
िब तक कक संबंधित सरकारी कमडचारी 16 िषड की आयु प्राप्त नहीं कर लेता”।  

23 अगस्त, 1950 से प्रभािी पेंशन तनयमािल  की िारा IV (अहमक सेिा) का तनयम 5  
“अिर सेिा से संबंधित सरकारी सेिक के मामले में न्यूनतम आयु जिसके पश्चात ्पेंशन 
के सलए सेिा 16 िषड स ेबढाकर 18 िषड कर दी गई है (1) िो बबहार सरकार की सेिा 
में प्रिेश करता है, उस तारीख के पश्चात ्जिस तारीख को यह आदेश लागू हुआ था या 
(2) िो,  उस तारीख को या उससे पहले ऐसी सेिा में प्रिेश करने िाले व्यजतत ने उस 
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तारीख को बबहार सरकार के अिीन स्थायी पेंशन योग्य पद पर ग्रहर्ाधिकार या ननलंबबत 
ग्रहर्ाधिकार नहीं रखा था”। 

  4. बबहार राज्य के कासमडक और प्रशासननक सुिार विभाग द्िारा िारी हदनांक 15 
िनिरी, 1998 के एक सरकारी पररपत्र द्िारा भी भरोसा ककया गया है। 5. पूिोतत प्राििानों की 
साििानीपूिडक िांच करने पर, यह स्पष्र् हो िाता है 
  5. पूिोतत प्राििानों की साििानीपूिडक िांच करने पर, यह स्पष्र् रूप से प्रकर् होता है 
कक पेंशन ननयम 1950 में पेश ककए गए थे और 23 अगस्त, 1950 स ेप्रभािी पेंशन ननयम, 
1950 के ननयम 5 के तहत संशोिन ककए िाने के बाद, पेंशन के सलए अहडक सेिा की न्यूनतम 
आयु 18 िषड हो गई थी। यह वििाहदत नहीं है कक बबहार सेिा संहहता, 1952 के तहत सेिा में 
प्रिेश करने के सलए न्यनूतम आय ुननिाडररत नहीं की गई है, लेककन कफर भी ककसी के बहुमत 
की आयु प्राप्त करने स ेपहले सेिा में कोई प्रिशे नहीं हो सकता है, अथाडत ननयम, 1950 के 
तहत ननिाडररत 18 िषड, िब तक कक इसके विपरीत कोई विसशष्र् ननयम न हो। सेिाननिवृि की 
आयु को ध्यान में रखते हुए, िैसा कक ितडमान मामले में 60 िषड का है, अधिकतम अहडक सेिा 
िो कोई प्रदान कर सकता है िह 42 िषड की होगी।  

6. बोर्ड ने 15 िनिरी, 2004 को आयोजित अपनी बैठक में यह ननर्डय सलया कक 
जिन्होंने 18 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले सेिा में प्रिेश ककया है, उनकी ननयुजतत की 
तारीख को उनकी आयु 18 िषड मानते हुए, उन्हें शे्रर्ी -4 के मामले में 60 िषड की प्रनतयोधगता 
पर और शे्रर्ी -3 के मामले में 58 िषड की आय ुकी प्रनतयोधगता पर सेिाननििृ ककया िाएगा। 
15 िनिरी, 2004 को आयोजित बोर्ड की बैठक के संकल्प का उद्िरर् पेपर बुक के अनुलग्नक 
पी-2 पर रखा गया है, िो इस उद्देश्य के सलए प्रासंधगक है, यहां उद्ितृ ककया गया है: 

 
 
 "....  
एिेंर्ा नंबर 2  
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ससमनत में ननयुतत 18 िषड से कम 
आयु के कमडचाररयों के संबंि में। 

ससमनत में ननयुतत 18 िषड से कम आय ु के 
कमडचाररयों के बारे में 18.11.03 को आयोजित 
ससमनत की बैठक में सलए गए ननर्डय के आलोक में 
प्राप्त कानूनी सलाह के विश्लेषर् के बाद, माननीय 
सदस्य र्ॉ. जितेंद्र ससहं, कुलाधिपनत पर्ना 
विश्िविद्यालय, पर्ना ने सूधचत ककया कक सधचि से 
पत्र संख्या 1961 हदनांक 12.11.1995 के तहत 
ससमनत में भी कायडिाही शुरू की िानी चाहहए,  उच्च 
सशक्षा विभाग, पर्ना। उतत पत्र के प्राििान के 
अनुसार, सिडसम्मनत स े ननर्डय सलया गया था कक 
बबहार स्कूल परीक्षा ससमनत में ननयुतत कमडचाररयों की 
ननयुजतत 18 िषड से कम है, उनकी ननयुजतत की 
तारीख को उनकी आयु 18 िषड है, उन्हें शे्रर्ी-4 के 
मामले में 60 िषड की आयु और शे्रर्ी-3 के मामले में 
58 िषड की आयु पूरी होने पर सेिाननिवृि दी िाएगी।  

 

 

    7. 15 िनिरी, 2004 के अपने संकल्प को ध्यान में रखते हुए, अपीलकताड को 26 माचड, 
2012 के पत्र द्िारा सूधचत ककया गया था कक उसने 42 साल की अहडक सेिा पूरी कर ली है िो 
एक कमडचारी प्रदान कर सकता है और तदनुसार िह 42 साल की अहडक सेिा पूरी करने के बाद 
31 मई, 2012 को सेिा से सेिाननििृ हो गया। 

    8. अपीलकताड का दािा था कक उसे बोर्ड में और साथ ही अपनी सेिा पुजस्तका, यानी 19 
निंबर, 1954 में दिड उसकी आयु के आिार पर 60 िषड पूरे करने पर सेिा से सेिाननििृ ककया 
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_________________________ 
1 2006 (1) पीएलिेआर 410 

 

िाना चाहहए। ररकार्ड से ऐसा प्रतीत होता है कक बबहार उच्च न्यायालय की खण्र् न्यायपीठ के 

वििाद और मतों में विरोिाभास का समािान पर्ना उच्च न्यायालय द्िारा हदनांक 5 िनिरी, 
2005 के ननर्डय के तहत रागर्जिा नारायर् समश्र और अन्य बनाम बबहार राज्य खाि  
ग्रामोद्योग बोर्म और अन्य भारत संघ और अन्य1 के मामले में पूर्ड न्यायपीठ द्िारा ककया गया 
था। (ख) माननीय उच्चतम न्यायालय ने उच्चतम न्यायालय के मामले में मुख्य कायडपालक 
अधिकारी, बबहार राज्य खादी ग्रामोद्योग बोर्ड और अन्य के मामले में ररर् याधचका (ससविल) 
संख्या 1 में हदनांक 10-11-2010 के अपने ननर्डय में इस बात की पुजष्र् की थी कक बोर्ड में दिड 
उसकी आयु के आिार पर अपीलकताड के 60 िषड की आयु परूी करन ेतक सेिा में बने रहने के 
दािे को अस्िीकार करते हुए  यानी 19 िीं निंबर,1954. 

    9. अपीलकताड के विद्िान िकील ने प्रस्तुत ककया कक ककसी व्यजतत को 60 िषड की आय ु
प्राप्त करने स ेपहले केिल इससलए सेिाननििृ नहीं ककया िा सकता है तयोंकक िह 42 िषड की 
अहडक सेिा पूरी करता है, इसके विपरीत ऐसे ककसी भी ननयम के अभाि में। उपरोतत ननर्डय 
बबहार सेिा संहहता, 1952 के ननयम 73 के दांतों में था, िो केिल आयु को सेिाननिवृि के 
मानदंर् के रूप में ननिाडररत करता है। सेिाननिवृि के मानदंर् के रूप में सिेा की लंबाई ननिाडररत 
करने िाला कोई ननयम नहीं है और इस पर पूर्ड पीठ द्िारा विचार नहीं ककया गया है, जिस पर 
अपीलकताड के तकड  को रद्द करने में उच्च न्यायालय द्िारा आक्षेवपत ननर्डय में भरोसा ककया 
गया है।  

    10. दसूरी ओर, उिरदाताओं के विद्िान िकील, आक्षेवपत ननर्डय में उच्च न्यायालय की 
डर्िीिन बेंच द्िारा दिड ननष्कषों का समथडन करते हुए, प्रस्ततु करत ेहैं कक उच्च न्यायालय की 
दो डर्िीिन बेंचों के बीच मतभेद था और जिसे रागर्जिा नारायर् समश्रा और अन्य (सुपरा) में 
पूर्ड पीठ द्िारा हल ककया गया है। मामले (सुप्रा) और उच्च न्यायालय द्िारा इसका लगातार 
पालन ककया गया है और आगे प्रस्तुत करता है कक बहुमत अधिननयम, 1875 की िारा 3 के 
अनुसार बहुमत की आयु प्राप्त करने से पहले यानी 18 िषड प्राप्त करने से पहले सािडिननक 
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रोिगार में प्रिेश की पेशकश नहीं की िा सकती है, सेिाननिवृि की आय ु58 िषड/60 िषड होगी, 
िैसा भी मामला हो,  कुल सेिा िो ताककड क रूप से प्रदान की िा सकती है, ककसी भी मामले में 
40/42 िषड की सेिा से अधिक नहीं हो सकती है और यह बोर्ड द्िारा 15 िनिरी, 2004 को 
आयोजित अपनी बैठक में हल ककया गया है और यह अपीलकताड द्िारा भी चुनौती का विषय 
नहीं था िब उसे 26 माचड के पत्र द्िारा सूधचत ककया गया था,  (ग) भारतीय ररििड बैंक ने यह 
घोषर्ा की है कक िह 42 िषड की सेिा पूरी करने पर 31 मई, 2012 को अधििषता की आयु 
प्राप्त कर लेंगे।  

   11. विद्िान िकील आगे प्रस्तुत करता है कक बबहार सेिा संहहता, 1952 के ननयम 73 को 
बबहार पेंशन ननयम, 1950 के ननयम 57 और पेंशन ननयमों की िारा IV के ननयम 5 के साथ 
पढा िाता है, यह स्पष्र् करता है कक िषड 1970 में भी िब अपीलकताड को ननयुतत ककया गया 
था और यहद प्रिेश स्तर पर आय ु के साथ व्यजतत 18 िषड की आय ु प्राप्त करने से पहले 
सरकारी सेिा में कोई प्रविजष्र् नहीं हो सकती है और ननकास स्तर ननयम बनाने िाले प्राधिकरर् 
द्िारा ननिाडररत ककया गया है, ककसी भी खखचंाि से, कोई भी 40/42 िषड से अधिक की सेिा स े
आगे नहीं बढ सकता है। मौिूदा पररजस्थनतयों में, िब अपीलकताड ने ननविडिाद रूप से मई 2012 
में 42 साल की सेिा पूरी कर ली थी, तो प्रनतिादी के उसे सेिाननिवृि पर सेिाननििृ करने के 
ननर्डय को गलत नहीं कहा िा सकता है और इस स्तर पर इस पर पनुविडचार नहीं ककया िा 
सकता है, खासकर िब उच्च न्यायालय द्िारा लगभग र्ेढ दशक से अधिक समय से लगातार 
इसका पालन ककया िा रहा है और इसमें ककसी हस्तक्षेप की आिश्यकता नहीं है। 

   12. पूिोतत िैिाननक ननयमों के प्राििान जिन्हें सुप्रा को संदसभडत ककया गया है, यह 
पररकल्पना करते हैं कक सरकार ने बबहार पेंशन ननयमों में ननयम 5 को सजम्मसलत ककए गए 
संशोिन के आिार पर, िो अपीलकताड के बोर्ड की सेिा में प्रिेश करने से बहुत पहले 
23 अगस्त, 1950 से प्रभािी हुआ, पेंशन लाभों के विचार के सलए सरकारी कमडचारी की योग्यता 
आयु सरकारी सेिा में 18 िषड हो गई जिसे स्पष्र् ककया गया (ग) सरकार ने अपन ेहदनांक 15 
िनिरी, 1998 के आदेश द्िारा अपने सभी अिीनस्थों को यह स्पष्र् करने का इरादा स्पष्र् कर 
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हदया है कक सेिा में प्रिेश करने िाले सरकारी कमडचारी की आयु 18 िषड होगी।  

   13. इस बात पर कोई वििाद नहीं है कक कमडचाररयों की सेिा शतें सामान्यतः सांविधिक 
ननयमों द्िारा या उसकी अनुपजस्थनत में बाध्यकारी बल िाले विननयमों या प्रशासननक ननर्डयों के 
अंतगडत शाससत होती हैं, लेककन केिल ियस्कता की आयु प्राप्त करन ेिाला व्यजतत ही सेिा की 
िैि संविदा करने के सलए पयाडप्त रूप से सक्षम होगा। भारतीय संविदा अधिननयम, 1872 की 
िारा 11 पररभावषत करती है कक अनुबंि के सलए कौन सक्षम है।  

"अनुबंि करने के सलए कौन सक्षम हैं - प्रत्येक व्यजतत अनुबंि करने के सलए सक्षम है िो 
उस कानून के अनुसार ियस्कता की आयु का है जिसके अिीन िह है, और िो स्िस्थ 
हदमाग का है और ककसी भी कानून द्िारा अनुबंि से अयोग्य नहीं है जिसके अिीन िह है।  

    14. प्राििान स्पष्र् रूप से प्रकर् करता है कक सेिा के िैि अनुबंि में प्रिेश करने के सलए, 
ककसी को बहुमत अधिननयम, 1875 के संदभड में ियस्कता की आयु प्राप्त करनी होगी और 
ियस्कता की आय ु तया हो सकती है, इसे बहुमत अधिननयम, 1875 की िारा 3 के तहत 
पररभावषत ककया गया है िो ननम्नानुसार है: -  

 "3. भारत में अधििाससत व्यजततयों के बहुमत की आयु- (1) भारत में अधििाससत प्रत्येक 
व्यजतत अठारह िषड की आयु पूरी करने पर ियस्कता की आयु प्राप्त करेगा और उससे पहले 
नहीं।  

(2) ककसी व्यजतत की आयु की गर्ना करने में, जिस तारीख को उसका िन्म हुआ था, उसे 
पूरे हदन के रूप में सजम्मसलत ककया िाएगा और यह समझा िाएगा कक उसने उस हदन की 
अठारहिीं िषडगांठ के प्रारंभ में ियस्कता प्राप्त कर ली है”।  

   15. ननविडिाद रूप से, अपीलकताड, ितडमान मामले में, मई 1970 में सेिा में प्रिेश की तारीख 
को नाबासलग था और िब तक कक इसके विपरीत कोई विसशष्र् ननयम नहीं है, नाबासलग 
सािडिननक रोिगार प्राप्त करने के सलए पात्र/योग्य नहीं है। यह सच है कक प्रिेश स्तर पर 
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न्यूनतम आय ुहमेशा ननयम बनाने िाले प्राधिकरर् द्िारा ननिाडररत की िाएगी। ितडमान मामले 
में, राज्य प्राधिकरर् अपने पेंशन ननयम, 1950 के तहत अहडक ननिाडररत करता है।  

सरकारी कमडचारी की सेिा जिसे 23 अगस्त, 1950 से प्रभािी ककए गए संशोिन द्िारा बढाकर 
18 िषड कर हदया गया था। यहद बबहार सेिा संहहता, 1952 के तहत प्रासंधगक समय पर 
न्यूनतम आयु ननिाडररत नहीं की गई थी, तो कम से कम सरकार पेंशन ननयम, 1950 की 
सहायता लेने में न्यायसगंत है कक प्रिेश बबदं ुपर न्यूनतम आयु सभी व्यािहाररक उद्देश्यों के 
सलए 18 िषड होगी। इसके अलािा, यहद प्रिेश स्तर पर उम्र को खुला छोड हदया िाता है, तो 
ककसी भी उम्र का नाबासलग, सािडिननक रोिगार के सलए अपनी पात्रता की तलाश कर सकता है, 
जिससे कोई िीिन भर की सेिा प्रदान नहीं कर सकता है िो प्रकर् रूप से अताककड क है और 
ननयम बनाने िाले प्राधिकरर् का इरादा कभी नहीं हो सकता है।  

   16. बेशक, ितडमान मामले में, िब अपीलकताड ने सेिा में प्रिेश ककया, तो िह 15 िषड और 
6 महीने का था और पेंशन ननयम, 1950 के सदंभड में प्रिेश बबदं ुपर ियस्कता और न्यूनतम 
आयु प्राप्त नहीं की थी 18 िषड है और ननकास बबदं ुके सलए ननिाडररत अधिकतम आयु ताककड क 
पररर्ाम के रूप में 60 िषड है,  सरकारी सेिा में प्रदान की िा सकने िाली सेिा की कुल लंबाई 
42 िषड से अधिक नहीं हो सकती है और िब कोई स्पष्र् स्ि-स्पष्र् प्राििान है, तो इसके 
विपरीत या असंगत या असंगत कुछ भी, ककसी भी पररपत्र या संकल्प या आदेश का ननयमों की 
योिना में ननहहत अधिकार को कम करने के सलए कोई कानूनी और िैि प्रभाि नहीं होगा और 
पर्ना उच्च न्यायालय की पूर्ड पीठ द्िारा तया विचार ककया गया है, जिस पर उच्च न्यायालय 
के एकल न्यायािीश द्िारा भरोसा ककया गया था, िबकक अपीलकताड के दािे को अस्िीकार 
करते हुए रागर्जिा नारायर् समश्र और अन्य (सुप्रा) में इस प्रकार है:- " 

“16. िैसा कक यह हो सकता है, एक बात ननजश्चत है कक दोनों याधचकाकताडओं ने 
प्रनतिादी बोर्ड के साथ अनुबंि में प्रिेश करते समय िे ियस्कता की आयु प्राप्त नहीं की 
थी। इसके कानूनी प्रभाि और प्रभाि के अलािा, एक अनुबंि की जस्थनत पर प्रभाि और 
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अंनतम पररर्ाम, सेिा संबंि के संदभड में, एक व्यजतत को एक िैि सेिा में प्रिेश करने 
के सलए कहा िा सकता है, केिल तभी कहा िा सकता है, िब उसने ियस्कता की आयु 
प्राप्त कर ली हो। इससलए सरकारी सेिा में प्रिेश बबदं ुपर ननिाडररत न्यूनतम आय ु18 
िषड है। ननकास बबदं ुके सलए ननिाडररत अधिकतम आयु 58 िषड है। दसूरे शब्दों में, पेंशन 
लाभों के सलए ककसी भी मामले में सरकारी सेिा की अिधि की कुल अिधि 40 िषड से 
अधिक नहीं होगी। इस संदभड में, ऊपर उजल्लखखत सरकारी पररपत्र पर विचार करने की 
आिश्यकता है। िब कोई स्पष्र् ननयम उपबंि है िो उसके विपरीत या असंगत है तो 
ककसी पररपत्र या संकल्प या आदेश का कोई विधिक और विधिमान्य नहीं होगा। ननयम 
प्राििान में ननहहत अधिकार को कम करने के सलए प्रभाि। यहां तक कक अगर 
याधचकाकताडओं द्िारा भरोसा ककए गए 1998 के उतत पररपत्र को उनके सलए फायदेमंद 
माना िाता है, तो भी, इसे इस समय बबहार पेंशन ननयमों के साथ-साथ बबहार सेिा 
संहहता में शासमल मौिूदा िैिाननक प्राििान के साथ नहीं पढा िा सकता है। इससलए, 
उस दृजष्र्कोर् से भी याधचकाकताडओं को यह तकड  देने की अनुमनत नहीं दी िा सकती है 
कक उन्हें 58 िषड की आयु से आग ेभी बने रहने का अधिकार है, हालांकक बबहार सेिा 
संहहता के ननयम 73 में प्रदान ककया गया है िो 58 िषड की सेिाननिवृि आयु ननिाडररत 
करता है।  

17. तीसरा, यह विधि और न्यायशास्त्र के ससद्िांतों का स्थावपत और स्थावपत प्रस्ताि है 
कक कोई व्यजतत िो सिेा में प्रिेश बबदं ु पर एक या अन्य कारर्ों स े अनुधचत लाभ 
उठाता है, उसे यह आग्रह करने की अनुमनत नहीं दी िा सकती है कक उसे उच्च लाभ 
हदया िाए और यहद यह आग्रह ककया िाता है तो स्पष्र् रूप से, यह दशाडता है कक कुछ 
गलत या अननयसमत ककया गया है,  प्रिेश बबदं ुपर, सेिा में। अत स्थावपत ससद्िांत भी 
इस न्यायालय से राहत प्राप्त करने में बहुत बडी बािा उत्पन्न करता है िो भारत के 
संवििान के अनुच्छेद 226 के उपबंि का आह्िान करके असािारर्, विशेषाधिकारपूर्ड, 
न्यायसंगत और वििेकािीन ररर् क्षेत्राधिकार का प्रयोग कर रहा है। 18. इससलए, हमारी 
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राय में, दोनों ररर् याधचकाओं में सिाल ककए गए आक्षेवपत आदेशों में, िाहहर है, ककसी 
भी दृजष्र्कोर् से हस्तक्षेप नहीं ककया िा सकता है िैसा कक ऊपर चचाड की गई है। 
इससलए, कानून का प्रस्ताि साक्ष्य और स्पष्र् ककया िाता है कक बबहार सेिा संहहता के 
ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि आयु सेिाननिवृि के उद्देश्य के सलए लागू होगी और 
ककसी व्यजतत को सेिा में 40 िषड पूरा करन ेकी आयु से आगे नहीं रखा िा सकता है। 
अत यह स्पष्र् है कक 40 िषड की सेिा पूरी कर चुके अथिा 58 िषड की आयु प्राप्त कर 
चुके सरकारी कमडचारी को मौिूदा ननयम उपबंि के अनुसार सेिाननििृ होना होगा। 
इससलए, हमारा उिर बहुत स्पष्र् है और हम तदनुसार इस संदभड का उिर देते हैं। 
पूिोतत ननर्डयों में विरोिाभासी दृजष्र्कोर् िो पहले संदसभडत है, िह एक अच्छा कानून 
नहीं होगा। 

18. इससलए, हमारी राय में, दोनों ररर् याधचकाओं में सिाल ककए गए आक्षेवपत आदेशों 
में, िाहहर है, ककसी भी दृजष्र्कोर् से हस्तक्षेप नहीं ककया िा सकता है िैसा कक ऊपर 
चचाड की गई है। इससलए, कानून का प्रस्ताि साक्ष्य और स्पष्र् ककया िाता है कक बबहार 
सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि आयु सेिाननिवृि के उद्देश्य के सलए 
लागू होगी और ककसी व्यजतत को सेिा में 40 िषड पूरा करने की आयु स ेआगे नहीं रखा 
िा सकता है। अत यह स्पष्र् है कक 40 िषड की सेिा पूरी कर चुके अथिा 58 िषड की 
आयु प्राप्त कर चुके सरकारी कमडचारी को मौिूदा ननयम उपबंि के अनसुार सेिाननििृ 
होना होगा। इससलए, हमारा उिर बहुत स्पष्र् है और हम तदनुसार इस संदभड का उिर 
देते हैं। पूिोतत ननर्डयों में विरोिाभासी दृजष्र्कोर् जिसका उल्लेख ककया गया है, एक 
अच्छा कानून नहीं होगा।“ 

      17. पर्ना उच्च न्यायालय की पूर्ड पीठ द्िारा एक दृजष्र्कोर् व्यतत ककया गया है, 
जिसका संदभड हदया गया है, संभािना का दसूरा दृजष्र्कोर् जिसे झारखंर् उच्च न्यायालय द्िारा 
संदसभडत ककया गया है, जिसमें अपीलकताड द्िारा अपील में एक संदभड हदया गया है, लेककन जिस 
बात ने मुझे आगे बढाया, िह यह है कक कम से कम बबहार राज्य में हदनांक 5 हदसम्बर, 2005 
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के पर्ना उच्च न्यायालय के आदेश का लगभग र्ेढ दशक से लगातार अनुसरर् ककया िा रहा है 
और विद्िान एकल न्यायािीश/खंर्पीठ ने पर्ना उच्च न्यायालय की पूर्ड पीठ पर भरोसा करत े
हुए कई आदेश पाररत ककए हैं। िो विचार व्यतत ककया गया है िह प्रशंसनीय विचारों में से एक 
है और मेरे विचार से, केिल इस कारर् से पलर्ना उधचत नहीं होगा कक झारखंर् उच्च 
न्यायालय द्िारा व्यतत ककया गया विचार सांविधिक ननयमों की योिना की सराहना करन ेमें 
अधिक प्रशंसनीय प्रतीत होता है जिसका संदभड हदया गया है।  

    18. ननविडिाद रूप से, अपीलकताड को यह तकड  देने की अनुमनत नहीं दी िा सकती है कक 
उसे बबहार सेिा संहहता, 1952 के ननयम 73 के मद्देनिर बोर्ड के ररकॉर्ड में दिड उसकी िन्म 
नतधथ के अनुसार 60 िषड की आयु तक िारी रखने का अधिकार है। ननयमों की योिना से, यह 
स्पष्र् है कक बबहार सेिा संहहता, 1952 के ननयम 73 के तहत ननिाडररत सेिाननिवृि आय ु
सेिाननिवृि के उद्देश्य के सलए लागू होगी और व्यजतत को पेंशन ननयम, 1950 को ध्यान में 
रखते हुए सेिा में 42 िषड पूरा करने की आयु स ेआगे िारी नहीं रखा िा सकता है। यह स्पष्र् 
रूप से प्रकर् होता है कक जिस सरकारी कमडचारी ने 60 िषड की आयु प्राप्त करने पर 42 िषड की 
सेिा पूरी कर ली थी, दोनों ननहहत हैं, ननयमों की योिना के संदभड में सेिाननििृ होना होगा और 
उच्च न्यायालय की पूर्ड पीठ द्िारा ननर्डय में इस पर विचार ककया गया है जिस पर पर्ना 
उच्च न्यायालय द्िारा आक्षेवपत ननर्डय में भरोसा ककया गया है। 

    19. नागालैंर् िररष्ठ सरकार  कममचार  कल्यार् संघ और अन्य बनाम नागालैंर् राज्य और 
अन्य 2010 (7) एससीसी 643 में इस न्यायालय की दो न्यायािीशों की पीठ को लोक रोिगार 
अधिननयम, 1991 की िारा 3 की िैिता की िांच करने का अिसर समला था, िैसा कक लोक 
रोिगार (संशोिन) अधिननयम, 2007 द्िारा संशोधित ककया गया था, जिसे ननम्नसलखखत 
प्राििान द्िारा प्रनतस्थावपत ककया गया था: -   

“3.(1) तत्समय प्रििृ ककसी ननयम या आदेश में ककसी बात के होते हुए भी, लोक 
ननयोिन में कोई व्यजतत लोक ननयोिन ग्रहर् करने की तारीख से 35 िषड की अिधि के 
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सलए अथिा 60 िषड की आयु प्राप्त करने तक, इनमें से िो भी पहले हो, पद िारर् 
करेगा।  

(2) लोक ननयोिन के अिीन कोई व्यजतत उस मास के अंनतम हदन की अपराह्न को 
सेिाननििृ होगा जिसमें िह 60 िषड की आय ुप्राप्त करता है या जिसमें िह लोक ननयोिन 
के 35 िषड पूरे करता है, इनमें से िो भी पहले हो, सेिाननििृ होगा”। 

    इस न्यायालय ने आगे कहा कक सािडिननक सेिा से सेिाननिवृि के सलए िैकजल्पक मानदंर् 
के रूप में सेिा की अधिकतम लंबाई का ननिाडरर्, कल्पना के ककसी भी खखचंाि से, रोिगार 
योिना के ककसी भी मान्यता प्राप्त मानदंर्ों का उल्लंघन नहीं ककया िा सकता है। पैरा 40 को 
यहां उद्ितृ ककया गया है-  

"40. हमें र्र है, के. नागराि केस [(1985) 1 एससीसी 523 अपीलकताडओ ंकी मदद 
करने के बिाय, बजल्क राज्य के रुख का समथडन करता है। लोक सेिा से सेिाननिवृि के 
िैकजल्पक मानदंर् के रूप में सेिा की अधिकतम अिधि के ननिाडरर् को, ककसी भी प्रकार 
से कल्पना के आिार पर रोिगार योिना के ककसी भी मान्यता प्राप्त मानदंर्ों का 
उल्लंघन नहीं माना िा सकता है। बडी संख्या में बाध्यकारी कारर् हो सकते हैं जिनके 
सलए सरकार (या उस मामले के सलए वििानयका) को ननहदडष्र् िषों के पूरा होने पर 
सरकारी सेिा से सेिाननिवृि के ननयम को ननिाडररत करने की आिश्यकता हो सकती है। 
यहद कारर् प्राप्त ककए िाने िाले उद्देश्य के अनुरूप हैं, तो इस तरह के प्राििान को 
शायद ही गलत ठहराया िा सकता है।  

      20. ितडमान मामले में, ननयमों की योिना के अलािा, जिसका संदभड हदया गया है, 
अपीलकताड ियस्क होने की आयु से कम सेिा में प्रिेश नहीं कर सकता है, यहद बबहार सेिा 
संहहता के तहत प्रिेश स्तर पर न्यूनतम आयु का कोई स्पष्र् प्राििान नहीं है, िैसा कक प्राथडना 
की गई है, अलगाि में स्िीकार ककया िाता है और प्रिेश स्तर पर आयु को खुला छोड हदया 
िाता है,  यह हमें एक ऐसे चरर् में ले िाएगा िहां एक बच्चा या ककसी भी उम्र का नाबासलग 
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सािडिननक रोिगार में प्रिेश करने के सलए अपनी पात्रता का दािा कर सकता है िो कानून में 
स्पष्र् रूप से अताककड क और अस्िीकायड है।  

      21. इस प्रकार, ननयमों की मौिूदा योिना के तहत, अहडक सेिा िो कोई भी ककसी भी 
तरीके से प्रदान कर सकता है, 42 िषड से अधिक नहीं होगी और यह सरकार द्िारा 15 िनिरी, 
1998 के अपने पररपत्र द्िारा स्पष्र् ककया गया है और जिसे बोर्ड द्िारा 15 िनिरी, 2004 को 
आयोजित अपनी बैठक में नोर् ककया गया था, िो चुनौती का विषय नहीं था और अपीलकताड 
को पूर्ड रोिगार प्राप्त करने पर सेिाननिवृि के बारे में सूधचत ककया गया था 31 मई, 2012 को 
42 िषों का समय हदया गया, जिसे मेरे विचार से ननयमों की योिना का उल्लंघन नहीं कहा िा 
सकता है।  

    22. अपील में कोई तथ्य नहीं है और तदनुसार खाररि कर हदया िाता है।  

    23. लंबबत आिेदन, यहद कोई हो, का ननपर्ान कर हदया गया है। 

इंदिरा बनर्जी, र्जे.  

1. मैंने अपने सम्माननत भाई द्िारा तैयार ककए गए ननर्डय के मसौदे को पढा है, लेककन 
दभुाडग्य से मैं इस बात से सहमत नहीं हो पाया हंू कक अपील खाररि कर दी िानी चाहहए।  

2. अपील पर्ना में न्यानयक उच्च न्यायालय की एक डर्िीिन बेंच द्िारा पाररत हदनांक 
3.8.2012 के एक आदेश के खखलाफ है, जिसमें 2012 के लेर्सड पेर्ेंर् अपील नंबर 1090 को 
खाररि कर हदया गया था और अपीलकताड द्िारा दायर 2012 की ररर् याधचका सीर्ब्ल्यूिेसी 
नंबर 7718 को खाररि करने िाली एकल पीठ के आदेश हदनांक 24.4.2017 की पुजष्र् की गई 
थी।  

3. अपीलकताड को 20 मई 1970 को लगभग 151/2 िषड की आयु में बबहार स्कूल 
परीक्षा बोर्ड के सुलेख-सह-सहायक के रूप में ननयुतत ककया गया था। यह वििाद में नहीं है, कक 
अपीलकताड की ननयुजतत की तारीख, यानी 20 मई 1970 को सुलेख-सह-सहायक के पद पर 
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ननयुजतत के सलए कोई न्यूनतम आयु ननिाडररत नहीं की गई थी। हालांकक, पेंशन योग्य सेिा में 
प्रिेश की न्यूनतम आयु 16 िषड थी। इसका मतलब यह है कक 16 िषड की आयु प्राप्त करने से 
पहले ककसी कमडचारी की सेिा की अिधि, पेंशन में नहीं धगनी िाएगी।  

4. बबहार राज्य के कासमडक और प्रशासननक सुिार विभाग द्िारा िारी 15 िनिरी 1998 
के एक सरकारी पररपत्र द्िारा, बबहार सरकार के तहत एक अिर सेिा में ननयुजतत के सलए 
न्यूनतम आयु 18 िषड ननिाडररत की गई थी। उतत पररपत्र, ननयुजतत के सलए न्यूनतम आयु 18 
िषड ननिाडररत करना, िो याधचकाकताड की ननयुजतत के लगभग 18 साल बाद िारी ककया गया 
था, भािी था और केिल उतत पररपत्र िारी होने के बाद की गई ननयुजततयों पर लागू होता था।  

5. बबहार विद्यालय परीक्षा बोर्ड के कमडचाररयों की सेिा के ननयम और शतें बबहार सेिा 
संहहता द्िारा शाससत होती हैं। बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में अन्य बातों के साथ-साथ यह 
प्राििान है कक “सरकारी कमडचारी की अननिायड सेिाननिवृि की तारीख िह तारीख है िब िह 58 
िषड की आयु प्राप्त करता है। उसे सािडिननक आिार पर राज्य सरकार की मंिूरी के साथ 
अननिायड सेिाननिवृि की तारीख के बाद सेिा में बनाए रखा िा सकता है, जिसे सलखखत रूप में 
दिड ककया िाना चाहहए”।  

6. 15 िनिरी 2004 को, बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड ने उन पदिाररयों की सेिा में प्रिेश 
की आयु को 18 िषड से कम उम्र के रूप में मानने का संकल्प सलया, िो सेिा में शासमल होने 
के समय 18 िषड से कम थे, उनकी ननयुजतत के समय 18 िषड के रूप में।  

7. अंग्रेिी में अनूहदत संकल्प का प्रासंधगक उद्िरर् सुवििा के सलए नीचे हदया गया है:- 

“आि 15 िनिरी, 2004 को अध्यक्ष के कक्ष में आयोजित बोर्ड ऑफ बबहार स्कूल 
एग्िासमनेशन कमेर्ी की बैठक हुई। जिसमें पर्ना विश्िविद्यालय, पर्ना के कुलाधिपनत 
र्ॉ. जितेंद्र ससहं और सीएम हाई स्कूल, सीिान के सहायक सशक्षक श्री सुभाष चंद्र चौिरी 
ने अध्यक्ष के अलािा सदस्यों के रूप में भाग सलया।  
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कायडिाही 

एिेंर्ा नंबर 1: ............  

एिेंर्ा नंबर 2 

ससमनत में ननयुतत 18 िषड से कम 
आयु के कमडचाररयों के संबंि में। 

ससमनत में ननयुतत 18 िषड से कम आयु के 
कमडचाररयों के बारे में 18.11.2003 को 
आयोजित ससमनत की बैठक में सलए गए 
ननर्डय के आलोक में प्राप्त कानूनी सलाह 
के विश्लेषर् के बाद, माननीय सदस्य र्ॉ 
जितेंद्र ससहं, कुलाधिपनत, पर्ना 
विश्िविद्यालय, पर्ना ने सूधचत ककया कक 
सधचि से हदनांक 12.11.1995 के पत्र 
संख्या 1961 के तहत ससमनत में भी 
कायडिाही शुरू की िानी चाहहए।  उच्च 
सशक्षा विभाग, बबहार पर्ना। उतत पत्र के 
प्राििान के अनुसार, सिडसम्मनत से ननर्डय 
सलया गया था कक बबहार स्कूल परीक्षा 
ससमनत में ननयुतत कमडचाररयों की ननयुजतत 
18 िषड से कम आयु में उनकी ननयुजतत की 
तारीख को 18 िषड है, उन्हें शे्रर्ी-4 के 
मामले में 60 िषड की आयु पूरी करने पर 
और शे्रर्ी-3 के मामले में 58 िषड की आय ु
पूरी होने पर सेिाननििृ ककया िाएगा। 
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8. उतत प्रस्ताि को पढने पर, यह स्पष्र् है कक जिन कमडचाररयों को 18 िषड की आयु 
प्राप्त करने से पहले ननयतुत ककया गया था, उन्हें उनकी ननयुजतत की तारीख को 18 िषड की 
आयु प्राप्त कर ली गई है और यहद िे शे्रर्ी-4 के कमडचारी हैं तो िे 60 िषड की आयु पूरी होने 
पर और यहद िे शे्रर्ी-3 के कमडचारी हैं तो 58 िषड की आयु पूरी होने पर सेिाननििृ होंगे। शे्रर्ी 
-3 के कमडचाररयों के सलए 58 िषड की आयु, बाद में, अपीलकताड की सेिा के कायडकाल के दौरान 
बढाकर 60 िषड कर दी गई थी 

      9. संकल्प पूरी तरह से शब्द नहीं हो सकता है। मेरे विचार में, संकल्प उन कमडचाररयों 
के हहत में फायदेमंद था, िो अन्यथा 18 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले उनके द्िारा प्रदान 
की गई सेिा की अिधि के सलए पेंशन लाभों से िंधचत होते। ऐसे कमडचाररयों को उनकी ननयुजतत 
की तारीख को 18 िषड माना िाना था, ताकक िे अपनी सेिा अिधि के हहस्से के सलए पेंशन 
लाभ से िंधचत न हों, लेककन बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि की आय ु
प्राप्त करने पर सेिाननििृ हों। 18 िषड की आयु प्राप्त नहीं करने िाले व्यजततयों के हदनांक 15 
िनिरी, 1998 के पररपत्र के बाद अननयसमत ननयुजततयों के कारर् भी संकल्प की आिश्यकता 
हो सकती है, ताकक उनकी ननयुजतत की िैिता के संबंि में सभी वििादों को समाप्त ककया िा 
सके। ऐसा नहीं लगता कक इस प्रस्ताि का उद्देश्य उन कमडचाररयों को सेिाननििृ करना था िो 
ननयमों के अनुसार सेिाननिवृि की िास्तविक आयु पूरी होने से पहले 18 िषड की आयु प्राप्त 
करने से पहले सेिा में शासमल हुए थे।  

   10. यहद प्रस्ताि का यह इरादा होता कक बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 के अनुसार, 18 
िषड की आयु प्राप्त करने से पहले ननयुतत कमडचारी सेिाननिवृि की िास्तविक आयु प्राप्त करने 
से पहले सेिाननििृ होंग,े तो प्रस्ताि की भाषा और/या शब्द अलग होते। प्रस्ताि में स्पष्र् रूप से 
कहा गया था कक 18 िषड की आयु प्राप्त करन ेसे पहले ननयतुत कमडचाररयों की िन्म नतधथ, 
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सेिाननिवृि के उद्देश्य से, संबंधित कमडचारी का िन्म होने की तारीख मानी िाएगी, यहद िह 
ननयुजतत की तारीख को 18 िषड की आयु पूरी करता है। प्रस्ताि में स्पष्र् रूप से कहा गया 
होगा कक ऐसे कमडचारी अपनी र्ीम्र् िन्मनतधथ के आिार पर बबहार सेिा संहहता में ननिाडररत 
सेिाननिवृि की आयु प्राप्त करन ेपर सेिाननििृ होंगे, इस तथ्य के बाििूद कक उन्होंने बबहार 
स्कूल परीक्षा बोर्ड द्िारा दिड की गई िन्म नतधथ के अनुसार बबहार सेिा संहहता के अनुसार 
सेिाननिवृि की आयु प्राप्त नहीं की हो।  

    11. िैसा कक ऊपर देखा गया है, बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड के कमडचाररयों की सेिाननिवृि 
की तारीख बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 द्िारा शाससत होती है। मेरे विचार से 18 िषड की 
आयु प्राप्त करन ेसे पहले सेिा में शासमल होन ेिाले कमडचाररयों की सेिाननिवृि की आयु कम 

करने का कोई भी ननर्डय कानून के अनुसार बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में संशोिन ककए 
बबना नहीं सलया िा सकता था। केिल बबहार विद्यालय परीक्षा ससमनत के एक संकल्प द्िारा 
बबहार सेिा संहहता के ककसी प्राििान में संशोिन का प्रश्न ही नहीं उठता।  

    12. 14 फरिरी 2004 को अपीलकताड को एक कायाडलय आदेश िारी ककया गया था, 
जिसकी सामग्री, िैसा कक अनुिाहदत है, नीचे उद्ितृ की गई है: -  

  "श्री गोपाल प्रसाद, सहायक को 18 िषड से कम आयु में बबहार स्कूल परीक्षा ससमनत 
में ननयुजतत समली, ए ख सी र्ी ई एफ िी एच गोपाल प्रसाद बनाम बबहार स्कूल परीक्षा 
बोर्ड 189 और अन्य [इंहदरा बनिी, िे] ककसी भी सरकारी (अिड-सरकारी) स्िायि 
संस्थानों में सेिा में ननयुजतत के सलए न्यूनतम आयु 18 िषड ननिाडररत की गई है। 
हदनांक 15012004 को हुई बबहार स्कूल परीक्षा ससमनत की बैठक में यह ननर्डय सलया 
गया है कक उनकी ननयुजतत की तारीख को उनकी आयु 18 िषड मानते हुए उन्हें शे्रर्ी-4 
के मामले में 60 िषड की आयु पूरी करने और शे्रर्ी-3 के मामले में 58 िषड की आयु पूरी 
करने पर अधििषता कर दी िाए।  

    अतः श्री गोपाल प्रसाद, सहायक की आय ु को उनकी ननयुजतत की नतधथ अथाडत 
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27.05.1970 को 18 िषड मानते हुएउनकी सेिाननिवृि की तारीख को सेिा पुजस्तकाओं में 
31-05-2010 दिड करने के ननदेश, आदेश िारी ककए िाते हैं”।  

    13. हदनांक 14 फरिरी 2004 का आदेश, िहां तक अपीलकताड की सेिाननिवृि की तारीख 
को उसकी सेिा पुजस्तका में 31 मई 2010 के रूप में दिड करने का असभप्राय है, बबहार सेिा 
संहहता के ननयम 73 के विपरीत है और 15 िनिरी 2004 को सलए गए संकल्प के दायरे और 
दायरे से भी परे है। अपीलकताड की ननयुजतत के बाद ननयुजतत के सलए न्यूनतम आयु का कोई 
भी वप्रजस्िप्शन, अपीलकताड पर पूिडव्यापी रूप से लागू नहीं ककया िा सकता था।  

   14. इस अपील के संबंि में दायर दलीलों से, यह स्पष्र् नहीं है कक अपीलकताड ने 14 
फरिरी 2004 के उतत कायाडलय आदेश पर आपवि िताई थी या नहीं। ककसी भी मामले में, एक 
कायाडलय आदेश िो स्पष्र् रूप से अिैि है और प्रनतकूल नागररक पररर्ाम पर िोर देता है, को 
इस आिार पर चुनौती देने से नहीं रोका िा सकता है कक पीडडत कमडचारी ने कायाडलय आदेश 
पर आपवि नहीं की हो, और इससे भी अधिक, िब इसी तरह के आदेशों की िैिता कानून के 
न्यायालयों में अधिननर्डय की प्रतीक्षा कर रही थी। उच्च न्यायालय में विसभन्न ररर् याधचकाएं 
लंबबत थीं, इस सिाल पर कक तया 18 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले सेिा में शासमल होने 
िाले व्यजततयों को बबहार सेिा ननयमों के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि की आयु प्राप्त 
करने से पहले एकतरफा सेिाननििृ ककया िा सकता है, तयोंकक उन्हें उनकी ननयुजतत की तारीख 
को 18 िषड की आयु पूरी कर ली गई थी। यह भी ररकॉर्ड की बात है कक इनमें से कई ररर् 
याधचकाओं का फैसला कमडचाररयों के पक्ष में ककया गया था, जिसके उदाहरर् बाद में इस फैसले 
में हदए गए हैं। 

    15. यह वििाद में नहीं है कक बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड के ररकॉर्ड के अनुसार अपीलकताड की 
िन्म नतधथ 19 निंबर 1954 है। यह ककसी का मामला नहीं है कक अपीलकताड की िन्म नतधथ, 
िैसा कक दिड की गई है, िो कक 19 निंबर 1954 है, उसकी सही िन्म नतधथ नहीं है।  

    16. अपीलकताड की िन्म नतधथ 19 निंबर 1954 थी, उसे 19 निंबर 2012 को 58 िषड 
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की आयु पूरी करनी थी। तथावप, 18 निम्बर, 2012 से पहले सेिाननिवृि की आयु 58 िषड स े

बढाकर 60 िषड कर दी गई थी। अपीलकताड की िन्मनतधथ 19 निंबर 1954 थी, उसे 18 निंबर 
2014 को साठ िषड की आयु पूरी करनी थी।  

    17. िैसा कक ऊपर देखा गया है, अपीलकताड को बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड की सेिा में 
ननयुतत ककए िाने से बहुत पहले, बबहार पेंशन ननयमों के पररसशष्र् -5 में ननयम 5 में संशोिन 
ककया गया था। पेंशन लाभों पर विचार करने के सलए सरकारी कमडचाररयों की योग्यता आयु 16 
िषड से बढाकर 18 िषड कर दी गई। हालांकक, सरकारी अधिकाररयों ने उन कमडचाररयों को 
ननयुतत करना िारी रखा, जिन्होंने अठारह िषड की आयु प्राप्त नहीं की थी।  

    18. 16 फरिरी 2012 को या उसके आसपास, अपीलकताड के बेरे् ने सूचना का अधिकार 
अधिननयम के तहत एक आिेदन दायर ककया, जिसमें बोर्ड द्िारा अपने वपता की सेिाननिवृि के 
सलए तय की गई सेिाननिवृि की तारीख के बारे में पूछताछ की गई।  

    19. 26 माचड 2012 के एक पत्र द्िारा बोर्ड ने अपीलकताड के बेरे् को सूधचत ककया कक 14 
फरिरी 2004 के ननर्डय के मद्देनिर, 27 मई, 1970 को अपीलकताड की आयु 18 िषड मानी 
िानी थी और इससलए उसकी सेिाननिवृि 31 मई 2010 को 58 िषड पूरे होने पर होनी थी, जिसे 
बाद में बढाकर 60 िषड कर हदया गया था। इससलए सेिाननिवृि की तारीख 31 मई 2012 होगी। 

    20. इसके बाद, अपीलकताड ने पर्ना उच्च न्यायालय में 20 माचड 2012 की ररर् याधचका 
सीर्ब्ल्यूिेसी संख्या 7718 दायर की, जिसमें सूचना के अधिकार अधिननयम के तहत 20 माचड 
2012 के संचार को चुनौती दी गई और 14 फरिरी 2004 के आदेश को भी चुनौती दी गई।  

    21. 24 अप्रैल 2012 के एक आदेश द्िारा, एकल पीठ ने पर्ना उच्च न्यायालय के 
रगर्जिा  नारायर् समश्रा और अन्य बनाम मखु्य कायमकार  अधिकार , बबहार राज्य खाि  
ग्रामोद्योग बोर्म और अन्य1 में पूर्ड पीठ के फैसले पर भरोसा करते हुए ररर् याधचका को खाररि 
कर हदया। पर्ना उच्च न्यायालय की पूर्ड पीठ न ेआयोजित ककया था: - 



27 

सुप्रीम कोर्ड ररपोर्टडस               [2020] 11 एससीआर 
 

 

 

 "16. िैसा कक यह हो सकता है, एक बात ननजश्चत है कक दोनों याधचकाकताडओं ने 

प्रनतिादी बोर्ड के साथ अनुबंि में प्रिेश करते समय िे ियस्कता की आयु प्राप्त नहीं की 
थी। इसके कानूनी प्रभाि और प्रभाि के अलािा, एक अनुबंि की जस्थनत पर प्रभाि और 
अंनतम पररर्ाम, सेिा संबंि के संदभड में, एक व्यजतत को  िैि सेिा, केिल, िब िह 
ियस्कता की आयु प्राप्त कर चुका हो। इससलए सरकारी सेिा में प्रिेश बबदं ुपर ननिाडररत 
न्यूनतम आयु 18 िषड है। ननकास बबदं ु के सलए ननिाडररत अधिकतम आयु 58 िषड है। 
दसूरे शब्दों में, पेंशन लाभों के सलए ककसी भी मामले में सरकारी सेिा की अिधि की 
कुल अिधि 40 िषड से अधिक नहीं होगी। इस संदभड में, ऊपर उजल्लखखत सरकारी पररपत्र 
पर विचार ककए िाने की आिश्यकता है। िब कोई स्पष्र् ननयम प्राििान होता है िो 
इसके विपरीत या असंगत या असंगत होता है, तो ककसी भी पररपत्र या संकल्प या 
आदेश का ननयम प्राििान में ननहहत अधिकार को कम करने के सलए कोई कानूनी और 
िैि प्रभाि नहीं होगा। यहां तक कक अगर याधचकाकताडओं द्िारा भरोसा ककए गए 1998 
के उतत पररपत्र को उनके सलए फायदेमंद माना िाता है, तो भी, इसे इस समय बबहार 
पेंशन ननयमों के साथ-साथ बबहार सेिा संहहता में शासमल मौिूदा िैिाननक प्राििान के 
साथ नहीं पढा िा सकता है। इससलए, उस दृजष्र्कोर् से भी याधचकाकताडओं को यह तकड  
देने की अनुमनत नहीं दी िा सकती है कक उन्हें 58 िषड की आयु से आगे भी बने रहन े
का अधिकार है, हालांकक बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में प्रदान ककया गया है िो 58 
िषड की सेिाननिवृि आयु ननिाडररत करता है। 

 17. तीसरा, यह विधि और न्यायशास्त्र के ससद्िांतों का स्थावपत और स्थावपत प्रस्ताि 
है कक कोई व्यजतत िो सेिा में प्रिेश बबदं ुपर एक या अन्य कारर्ों से अनुधचत लाभ 
उठाता है, उसे यह आग्रह करने की अनुमनत नहीं दी िा सकती है कक उसे उच्च लाभ 
हदया िाए और यहद यह आग्रह ककया िाता है तो स्पष्र् रूप से, यह दशाडता है कक कुछ 
गलत या अननयसमत ककया गया है,  प्रिेश बबदं ुपर, सेिा में। अत स्थावपत ससद्िांत भी 
इस न्यायालय से राहत प्राप्त करने में बहुत बडी बािा उत्पन्न करता है िो भारत के 
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संवििान के अनुच्छेद 226 के उपबंि का आह्िान करके असािारर्, विशेषाधिकारपूर्ड, 
न्यायसंगत और वििेकािीन ररर् क्षेत्राधिकार का प्रयोग कर रहा है।  

18. इससलए, हमारी राय में, दोनों ररर् याधचकाओं में सिाल ककए गए आक्षेवपत आदेशों 
में, िाहहर है, ककसी भी दृजष्र्कोर् से हस्तक्षेप नहीं ककया िा सकता है िैसा कक ऊपर 
चचाड की गई है। इससलए, कानून के प्रस्ताि को साक्ष्य और स्पष्र् ककया िाता है कक 
बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि आयु सेिाननिवृि के उद्देश्य के 
सलए लागू होगी और ककसी व्यजतत की आयु से आगे िारी नहीं रखा िा सकता है। अत 
यह स्पष्र् है कक 40 िषड की सेिा पूरी कर चुके अथिा 58 िषड की आयु प्राप्त कर चुके 
सरकारी कमडचारी को मौिूदा ननयम उपबंि के अनुसार सेिाननििृ होना होगा। इससलए, 
हमारा उिर बहुत स्पष्र् है और हम तदनुसार इस संदभड का उिर देते हैं। पूिोतत ननर्डयों 
में विरोिाभासी दृजष्र्कोर् जिसका उल्लेख ककया गया है, एक अच्छा कानून नहीं होगा”। 

     22. मात्र तथ्य यह है कक एक कमडचारी अपनी प्रारंसभक ननयुजतत के समय नाबासलग हो 
सकता है, उसकी ननयुजतत के भौनतक समय पर ककसी भी कानून के अभाि में असंगत है, 
15/16 िषीय नाबासलगों की ननयुजतत पर रोक लगाता है। अपीलकताड िो 15-1/2 िषड का था, 
िह नाबासलग हो सकता है, लेककन ननजश्चत रूप से बच्चा नहीं है। यह बेतुका है कक कोई भी 
तकड संगत ननयोतता, बहुत कम एक िैिाननक ननकाय, एक बच्चा ननयुतत करेगा। एक बच्चा की 
ननयुजतत की पररकल्पना दरू की कौडी और अिास्तविक है। 15 िनिरी, 1998 के पररपत्र के 
मद्देनिर भविष्य में 18 िषड से कम आयु के व्यजततयों से ननयुजतत के दािों की आशंका भी 
ननरािार है, जिसमें सेिाननिवृि की न्यूनतम आय ु18 िषड ननिाडररत की गई है। पररपत्र बाद की 
ननयुजततयों को ननयंबत्रत करेगा। 

     23. यह सच हो सकता है कक एक नाबासलग एक अनुबंि में प्रिेश करने में अक्षम है, 
िैसा कक मेरे सम्माननत भाई ने देखा है। एक अनुबंि एक नाबासलग के खखलाफ लागू करने 
योग्य नहीं हो सकता है। नाबासलग द्िारा ननष्पाहदत अनुबंि नाबासलग के विकल्प पर 
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शून्यकरर्ीय हो सकता है। अियस्क, ियस्क होने पर, अनुबंि को अस्िीकार या पुजष्र् कर 
सकता है और स्िीकार कर सकता है। 

     24. यह ककसी का मामला नहीं है कक संबंधित कमडचाररयों में से ककसी ने भी ियस्क होन े
पर ननयुजतत के अपने अनुबंि को अस्िीकार कर हदया। एक ननयोतता िो िानबूझकर नाबासलगों 
को अपनी खुली आंखों के साथ ननयुतत करता है, िह रोिगार के अनुबंि के तहत अपने 
दानयत्िों से बच नहीं सकता है, और िह भी तब िब कमडचारी ने ियस्क होने के बाद लगभग 
दो दशकों तक सेिा प्रदान की हो। यह कहा िा सकता है कक ियस्क होने पर संबंधित 
कमडचाररयों द्िारा संविदाओं की पुजष्र् की गई है। यह भी नहीं कहा िा सकता है कक िब िह 
15-1/2 िषड का था, तब ननयुतत कमडचारी ने कोई अनुधचत लाभ प्राप्त ककया, िब भौनतक 
समय पर ननयुजतत के सलए न्यूनतम आयु नहीं थी। 

     25. विद्िान एकल न्यायािीश ने रगर्जिा नारायर् समश्रा (सुप्रा) में पूर्ड पीठ के ननर्डय 
पर भरोसा करते हुए ररर् याधचका को खाररि कर हदया, और डर्िीिन बेंच ने विद्िान एकल 
न्यायािीश के ननर्डय स ेअपील को खाररि कर हदया। विद्िान एकल पीठ, साथ ही विद्िान 
डर्िीिन बेंच के पास रगर्जिा नारायर् समश्रा (सुप्रा) का अनुसरर् करने के अलािा कोई विकल्प 
नहीं था, तयोंकक न्यानयक अनुशासन के सलए पूर्ड बेंच के ननर्डय का पालन करने के सलए कम 
संख्या िाली बेंच की आिश्यकता होती है।  

     26. मेरे विचार में, रगर्जिा नारायर् समश्रा  (सुप्रा) में बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 
की पूर्ड पीठ की व्याख्या गलत और गलत है। अपीलकताड की ओर स ेपशे िकील ने सही तकड  
हदया है कक ऐसा कोई ननयम नहीं है िो सेिाननिवृि के मानदंर् के रूप में सेिा की लंबाई 
ननिाडररत करता है। न तो बबहार स्कूल कोर् के ननयम 73, और न ही बबहार पेंशन ननयम, 
1950 के ननयम 57 ने सेिा की लंबाई की कोई सीमा ननिाडररत की। 

     27. पूर्ड पीठ सेिा की लंबाई के आिार पर कायडिाही में तु्रहर् में धगर गई, िब बबहार सेिा 
संहहता के ननयम 73 में सेिाननिवृि की एक विसशष्र् आयु ननिाडररत की गई है। िैसा कक 
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अपीलकताड की ओर से तकड  हदया गया है, बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में सेिाननिवृि की 
आयु ननिाडररत की गई है। उतत ननयम सेिा की अिधि को सेिाननिवृि का मानदंर् नहीं बनाता 
है। 

     28. पेंशन योग्य सेिा के सलए सरकारी कमडचारी की न्यूनतम अहडक आयु 16 िषड स े
बढाकर 18 िषड करने का अथड है कक यहद कोई कमडचारी 18 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले 
सेिा में प्रिेश करता है तो ननयुजतत की िास्तविक तारीख से पेंशन योग्य सेिा के सलए अहडक 
आयु प्राप्त करन ेतक की सेिा की अिधि, पेंशन/पेंशन लाभों की गर्ना के प्रयोिन के सलए नही ं
धगनी िाएगी।  

     29. रागर्जिा नारायर् समश्रा (सुप्रा) मामले में, पूर्ड पीठ इस बात की सराहना करने में 
विफल रही कक 1998 के पररपत्र में उन ननयुजततयों के सलए आिेदन का कोई तरीका नहीं हो 
सकता है िो उतत पररपत्र िारी होने से पहले ही की िा चुकी थीं, और ननजश्चत रूप से 
उपरोतत पररपत्र िारी करने से लगभग दो दशक पहले की गई ननयुजततयों के सलए नहीं, ऐस े
समय में िब सरकारी सिेा में ननयुजतत के सलए कोई न्यूनतम आयु नहीं थी। यह मानते हुए भी 
कक पेंशन संबंिी लाभों के सलए सरकारी सेिा की कुल लंबाई ननयम 73 के अनुसार 18 िषड की 
आयु प्राप्त करने की तारीख और 58/60 िषड की आयु प्राप्त करने के बीच की अिधि से अधिक 
नहीं हो सकती है, इसका अथड यह होगा कक पेंशन संबंिी लाभों की गर्ना 18 िषड की आयु परूी 
करने के बाद सेिा की अिधि के आिार पर की िाएगी। ककसी भी जस्थनत में ककसी कमडचारी को 
58 और/या 60 िषड की आयु प्राप्त करन ेसे पहले सेिाननििृ नहीं ककया िा सकता है, िैसा कक 
बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत है। 

    30. रागर्जिा नारायर् समश्रा (सुरपा) में पूर्ड पीठ का ननष्कषड, कक बबहार सेिा संहहता के 
ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि आयु सेिाननिवृि के उद्देश्य के सलए लागू होगी और एक 
व्यजतत को सेिाननिवृि की आयु पूरी होने के बाद िारी नहीं रखा िा सकता है। ककसी भी 
पररजस्थनत में कोई सरकारी कमडचारी बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि 
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की आयु के अनुपालन के बाद सेिा में बने रहने के अधिकार का दािा नहीं कर सकता है। 
हालांकक, चंूकक बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 के तहत सेिा की अिधि लागू ननयम के तहत 
सेिाननिवृि के सलए एक मानदंर् नहीं है, इससलए एक सरकारी कमडचारी जिसने सेिा ररकॉर्ड में 
दिड उसकी िास्तविक िन्म नतधथ के अनुसार सेिाननिवृि की आयु पूरी नहीं की है, उसे 40 
साल की सेिा या 40 साल से अधिक की सेिा पूरी करने के आिार पर सेिाननििृ नहीं ककया 
िा सकता है. अधिक से अधिक, पेंशन लाभों की गर्ना के सलए सेिा की अिधि चालीस िषड 
मानी िाएगी।  

     31. पूर्ड पीठ के प्रनत अत्यंत सम्मान के साथ, मैं इस बात से सहमत नहीं हंू कक बबहार 
पेंशन ननयमािली के पररसशष्र्-5 में ननयम 5 में पेंशन लाभों पर विचार करने के सलए सरकारी 
कमडचारी की योग्यता आयु ननिाडररत करने और/या ऐसी आयु को 16 िषड से बढाकर 18 िषड 
करने से बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 के तहत ननिाडररत सेिाननिवृि की आयु में कोई फकड  
नहीं पडता है।  

     32. आयुसेिाननिवृि लाभों के प्रयोिन के सलए सेिाननिवृि और अहडक सेिा की आयु एक 
समान नहीं है। सेिाननिवृि के सलए अहडक सेिा का अथड है कक सेिाननिवृि लाभों की गर्ना के 
उद्देश्य से सेिा की लंबाई पेंशन की अहडक सेिा की आयु प्राप्त करने से शुरू होगी।  

     33. इस प्रकार, यहद पेंशन के सलए अहडक सेिा की आयु 18 िषड है, तो पेंशन लाभों की 
गर्ना के सलए सेिा की अिधि की गर्ना 18 िषड की आयु प्राप्त करने की तारीख से की 
िाएगी। हालांकक, यहद सेिाननिवृि की ननिाडररत आयु 60 िषड पूरी हो गई है, तो ककसी कमडचारी 
को सेिा ननयमों में हदए गए आिारों को छोडकर उस आयु को प्राप्त करने से पहले सेिाननििृ 
होने के सलए मिबूर नहीं ककया िा सकता है। उदाहरर् के सलए, यहद ननयम प्रदान करते हैं, तो 
अनुशासनात्मक कारडिाई के माध्यम स ेएक कमडचारी को समय से पहले सेिाननििृ ककया िा 
सकता है। 

     34. िब सेिाननिवृि की आयु एतसप्रेस ननयमों द्िारा शाससत होती है, िो सेिाननिवृि के 
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मानदंर् के रूप में सेिा की लंबाई ननिाडररत नहीं करते हैं, लेककन आयु प्राप्त करने पर 

सेिाननिवृि के सलए प्रदान करते हैं, तो एक कमडचारी को सेिाननिवृि की आयु प्राप्त करने से 
पहले सेिाननििृ नहीं ककया िा सकता है, केिल इससलए कक उसने एक ननजश्चत अिधि के सलए 
सेिा की है,  ताककड क तकड  की एक िहर्ल प्रकिया द्िारा। मेरा न्यानयक वििेक भी मुझे अपील के 
तहत फैसले को बरकरार रखने की अनुमनत नहीं देता है, केिल इससलए कक उच्च न्यायालय ने 
कुछ समय के सलए उस न्यायालय की पूर्ड पीठ के फैसले का पालन ककया है, जिसने कुछ 
समय के सलए मैदान में रखा है। मेरी राय में पूर्ड पीठ का ननर्डय गलत था। इस न्यायालय न े
समय-समय पर संिैिाननक पीठों के फैसलों सहहत अपने स्ियं के फैसलों को उलर् हदया है, 
जिन्होंने दशकों तक इस क्षेत्र को संभाला है। एक उदाहरर् का हिाला देते हुए, अततबार  ट  
कंपनी सलसमटेर् बनाम असम राज्य2  के मामले में इस न्यायालय की संवििान पीठ का ननर्डय। 
जिसने लगभग आिी सदी तक इस क्षेत्र को िारर् ककया, को नौ न्यायािीशों की पीठ के फैसले 
द्िारा खाररि कर हदया गया था और जरं्जिल स्टेनलेस सलसमटेर् बनाम बनाम हररयार्ा राज्य3 
मुझे कोई कारर् नहीं हदखता कक फैसले और आदेश को रद्द तयों नहीं ककया िाना चाहहए। 

    35. बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 की सहायता लेते हुए, जिसमें केिल सेिाननिवृि की 
आयु ननिाडररत की गई है और तया 40 साल की सेिा पूरी होने के बाद, ककसी व्यजतत को सेिा 
से सेिाननििृ ककया िा सकता है, ऐसे ककसी भी ननयम की अनुपजस्थनत में भी सेिा से 
सेिाननििृ ककया िा सकता है,  सेिा में प्रिेश के समय उनकी आय ुको 18 िषड मानत े हुए, 
गर्ेश राम बनाम झारखंर् राज्य और अन्य में एसिे मुखोपाध्याय, िे की अध्यक्षता में झारखंर् 
उच्च न्यायालय की एक डर्िीिन बेंच द्िारा विचार ककया गया था। बबहार सेिा संहहता के 
ननयम 73 के संदभड में 2006 (2) एफएलआर 156 में ररपोर्ड की गई ररर् याधचका (एस) संख्या 
2003 की र्ब्ल्यूपी (एस) संख्या 1210। बबहार सेिा संहहता बबहार पुनगडठन अधिननयम, 2000 
के अनुसरर् में सजृित झारखंर् राज्य में लागू है और इसमें िे क्षेत्र शासमल हैं िो पहले बबहार 
राज्य में थे। कमडचाररयों के पक्ष में और झारखंर् राज्य और अन्य के विरुद्ि मुद्दों का उिर 
नकारात्मक था। गर्ेश राम (सुप्रा) में फैसले की एक प्रनत भी पेपर बुक में अनुलग्नक पी -5 के 
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रूप में संलग्न है।  

    36. गर्ेश राम (सुप्रा) मामले में न्यायालय ने पाया और ठीक ही कहा था कक बबहार राज्य 
द्िारा राज्य की सेिा में ननयुजतत के सलए या झारखंर् राज्य में 18 िषड की कोई सामान्य 
न्यूनतम आयु ननिाडररत नहीं की गई थी। न्यूनतम पात्रता आय ुनौकरी स ेनौकरी में सभन्न होती 
है। न्यायालय ने अिलोकन ककया और कहा: -  

"7..... अधिननयम की िारा 2 (i) के तहत ननिाडररत 'कमडचारी' की पररभाषा का अथड है 
कोई भी व्यजतत, िो ककराए या इनाम के सलए ननयोजित है या कोई काम करने के सलए 
कुशल या अकुशल आहद है और इसमें उपयुतत सरकार यानी राज्य सरकार या कें द्र 
सरकार द्िारा ननयोजित कमडचारी भी शासमल है। िारा 2 के खंर् (ए) में "ककशोर" को 
पररभावषत ककया गया है, जिसका अथड है एक व्यजतत, जिसने अपनी चौदहिीं िषड की 
आयु पूरी कर ली है,लेककन  "ियस्क" को िारा 2 के खंर् (एए) के तहत पररभावषत ककया 
गया है, जिसका अथड है एक व्यजतत, जिसने अपनी अठारहिीं िषड की आयु पूरी कर ली 
है और िारा 2 के खंर् (बीबी) के तहत पररभावषत "बच्चे" का अथड है एक व्यजतत, 
जिसने अपनी चौदहिीं िषड की आयु पूरी नहीं की है। न्यूनतम मिदरूी अधिननयम, 1948 
की िारा 3 में समुधचत सरकार द्िारा मिदरूी की न्यूनतम दरें ननिाडररत करने की रीनत 
ननिाडररत की गई है, उपिारा (3) के अंतगडत समुधचत सरकार को ियस्कों, ककशोरों, 
बच्चों और सशक्षुओं के सलए मिदरूी की विसभन्न न्यूनतम दरें ननिाडररत करने की शजतत 
प्राप्त है। इससे पता चलता है कक सरकारी नौकरी में भी एक "ककशोर", हालांकक नाबासलग 
है, ननयुतत ककया िा सकता है जिसके सलए अलग-अलग मिदरूी तय की िा सकती है। 

उच्च न्यायालय ने आगे कहा: - 

"8. बबहार राज्य ने पुसलस आदेश संख्या 209-82 िारी ककया है, जिसे मेमो नंबर 
6568/पी 2/43-271-88, हदनांक 11 अगस्त, 1988 द्िारा पररचासलत ककया गया है। यह 

पुसलस आदेश बबहार पुनगडठन अधिननयम, 2000 की िारा 84 के मद्देनिर झारखंर् 
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राज्य में भी लागू है। इस आदेश के अनुसार, पुसलस बल की स्िीकृत नफरी में से प्रत्येक 
सभन्न में दो पद आरक्षक्षत ककए िा सकते हैं जिनमें 18 िषड से कम आयु के पुसलस बल 
के आधश्रत बच्चों को अनुकंपा के आिार पर ननयुतत ककया िा सकता है, यहद ड्यूर्ी के 
दौरान पुसलस कामकों की मृत्यु हो िाती है। इस प्रकार ननयुतत ककए गए बच्चों को 
सामान्यत बाल-आरक्षी के रूप में िाना िाता है और िब तक िे ियस्क नहीं हो िात े
तब तक उन्हें पद के ितेनमान में स ेन्यूनतम िेतन िदृ्धि का भुगतान ककया िाता है। 
बासलग होने पर ही यहद बाल आरक्षी ऐसा चाहते हैं और अहडता प्राप्त करते हैं तो उन्हें 
ऐसे पदों पर कांस्रे्बल के रूप में ननयुतत ककया िाता है। ननयुजतत पर बच्चों को दो हाफ 
पैंर्, दो शर्ड, दो सेर् मोिे, एक िोडी िूते आहद प्रदान ककए िाते हैं। इससे पता चलता 
है कक राज्य की सेिाओं में नाबासलग की ननयुजतत पर कोई रोक नहीं है। 

      37. बेशक, िैसा कक बाल श्रम (ननषेि और विननयमन) अधिननयम, 1986 के 
अधिननयमन और प्रितडन के बाद गरे्श राम (सुप्रा) के फैसले में उल्लेख ककया गया है, एक 
बच्चे का रोिगार जिसका अथड है कक एक व्यजतत जिसने 14 िषड की आय ुपूरी नहीं की है, कुछ 
प्रकार के काम के सलए ननवषद्ि है। हालांकक, उतत बाल श्रम (ननषेि और विननयमन) 
अधिननयम, 1986 इस मामले में लागू नहीं होता है, तयोंकक याधचकाकताड को उतत अधिननयम 
के अधिननयमन और प्रितडन से बहुत पहले ननयुतत ककया गया था और ककसी भी मामले में 
ननयुजतत के समय उसकी आयु 14 िषड से अधिक थी।  

     38. बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में ननिाडररत सेिाननिवृि की िास्तविक आयु पूरी 
होने से पहले ककसी कमडचारी को र्ीम्र् आयु के आिार पर सेिाननििृ ककया िा सकता है या 
नही,ं इस मुद्दे का उिर एक ननयोतता के खखलाफ और गर्ेश राम (सुप्रा) में ननहदडष्र् 
ननम्नसलखखत मामलों में कमडचारी के पक्ष में नकारात्मक में हदया गया था: -   

1. मोख्तार अहमि बनाम बी.एस.आर.ट .सी. और अन्य (1995 (1) पीएलिेआर 183 
(र्ीबी)  
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2. मंटू बनाम सीसीएल (2001 (1) िेसीआर 181)  

3. कलानंि झा बनाम झारखंर् राज्य एिं अन्य  (2001 (3) िेसीआर 228) 

4. बाल्केश्िर बनाम सेंरल कोलफील््स सलसमटेर् (2002 (1) िेसीआर 175 

5. प्रर्िर प्रसाि बनाम झारखंर् राज्य एिं अन्य (मनु/िेएच/1137/2002  

     39. मरेा विचार है कक गर्ेश राम (सुप्रा) मामले में झारखंर् उच्च न्यायालय की डर्िीिन 
बेंच द्िारा कानून की सही व्याख्या की गई है। एक व्यजतत को केिल सेिाननिवृि की ननिाडररत 
आयु प्राप्त करन ेपर सेिाननििृ ककया िा सकता है िब तक कक ननयम स्पष्र् रूप से सेिा की 
लंबाई को सेिाननिवृि का मानदंर् नहीं बनाते हैं, िैसा कक बबहार राज्य विद्युत बोर्ड के 
कमडचाररयों के मामले में, विद्युत आपूनत ड अधिननयम, 1948 की िारा 79 (सी) के तहत िारी 9 
ससतंबर 1997 की अधिसूचना द्िारा शाससत है,  जिसके तहत ननिाडररत सेिाननिवृि की तारीख 
60 िषड की आयु पूरी करना या 42 िषड की सेिा पूरी करना, िो भी पहले हो, थी।  

     40. नागालैंर् िररष्ठ सरकारी कमडचारी कल्यार् संघ और अन्य (सुप्रा) में मेरे सम्माननत 
भाई द्िारा संदसभडत ननर्डय मेरे विचार में स्पष्र् रूप से अलग है। प्र.39. पूिोतत मामले में लागू 
ननयमों ने स्पष्र् रूप से ननिाडररत सेिा की अिधि, सेिाननिवृि के सलए एक मानदंर् पूरा ककया। 

     41. इस न्यायालय ने लोक रोिगार अधिननयम, 1991 से नागालैंर् सेिाननिवृि की िारा 
3 की िैिता को बरकरार रखा, जिसमें प्राििान ककया गया था: -  

"िारा-3. सािडिननक रोिगार से सेिाननिवृि: (1) तत्समय प्रििृ ककसी ननयम या आदेशों 
में ककसी बात के होते हुए भी, लोक ननयोिन में कोई व्यजतत तैंतीस िषड की अिधि के 
सलए पद िारर् करेगा या िब तक िह सिािन िषड की आयु प्राप्त नहीं कर लेता, िो 
भी पहले हो:   

परन्तु विशेष पररजस्थनतयों में, लोक ननयोिन के अिीन ककसी व्यजतत को राज्य सरकार 
द्िारा अधिकतम एक िषड तक सेिा विस्तार हदया िा सकेगा; बशते कक सरकार 



36 

गोपाल प्रसाद बनाम बबहार स्कूल परीक्षा बोर्ड और अन्य 

 

 

सािडिननक रोिगार के तहत सभी व्यजततयों के मामलों की समय-समय पर िांच कर 
सकती है ताकक पचास िषड की आयु प्राप्त करने के बाद सािडिननक रोिगार में बने रहने 
के सलए उनकी उपयुततता ननिाडररत की िा सके।  

(2) लोक ननयोिन के अिीन सभी व्यजतत उस मास के अंनतम हदन की अपराह्न को 
जिसमें िह सिािन िषड की आयु प्राप्त करता है या लोक ननयोिन के तैंतीस िषड पूरे 
होने पर, इनमें से िो भी पहले हो, सेिाननििृ होंगे”। 

      42. नागालैंर् लोक ननयोिन से सेिाननिवृि (संशोिन) अधिननयम, 2007 (प्रथम संशोिन 
अधिननयम, 2007) द्िारा सेिाननिवृि की आयु 57 िषड से बढाकर 60 िषड कर दी गई थी। 
नागालैंर् लोक ननयोिन सेिाननिवृि (दसूरा संशोिन) अधिननयम, 2009 (दसूरा संशोिन 
अधिननयम, 2009) द्िारा राज्य सरकार के कमडचाररयों की सेिा की लंबाई 33 िषड के बिाय 35 
िषड कर दी गई थी। 

इस न्यायालय ने कहा –  

"इस तरह का एक प्राििान िो नागालैंर् राज्य में सािडिननक रोिगार से व्यजततयों को 
शासमल होने की तारीख से 35 िषड की सेिा पूरी करने पर या 60 िषड की आयु प्राप्त 
करने तक, िो भी पहले हो, सेिाननििृ करन े का प्राििान करता है, मनमानेपन या 
तकड हीनता के दोष से ग्रस्त नहीं है और संवििान के अनुच्छेद 14 और 16 का उल्लंघन 
नहीं है। अपील में कोई दम नहीं है और लागत के रूप में कोई आदेश के साथ खाररि 
कर हदया गया है”।  

     43. िैसा कक ऊपर कहा गया है, इस मामले में बबहार सेिा संहहता के ननयम 73 में 
सेिाननिवृि के सलए मानदंर् के रूप में सेिा की कोई लंबाई ननिाडररत नहीं की गई है। अपीलकताड 
जिस शे्रर्ी से संबंधित था, उसके कमडचाररयों के सलए सेिाननिवृि की ननिाडररत आयु 58 िषड थी, 
जिसे बाद में बढाकर 60 िषड कर हदया गया। प्रनतिाहदयों द्िारा अपीलकताड को उसकी िास्तविक 
िन्म नतधथ के अनुसार 60 िषड की आयु प्राप्त करने से पहले सेिाननििृ करने का ननर्डय, िैसा 
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कक सेिा ररकॉर्ड में दिड है, को कायम नहीं रखा िा सकता है।  

     44. मेरा विचार है कक अपील की अनुमनत दी िानी चाहहए और डर्िीिन बेंच और एकल 
बेंच के ननर्डय और आदेश को अलग रखा िाना चाहहए। अपीलकताड एक घोषर्ा का हकदार है 
कक अपीलकताड 18 निंबर 2014 तक सेिा में िारी रखने का हकदार  होने के नात,े िो उसन े
60 िषड की आयु पूरी की, उसके सेिा ररकॉर्ड के अनुसार,  और िेतन की बकाया, यहद कोई हो, 
पेंशन लाभ आहद सहहत सभी पररर्ामी लाभों के हकदार होंगे।  

     45. चंूकक हम सहमत नहीं हुए हैं, इससलए इस मामले को एक बडी पीठ को सौंपने के 
सलए भारत के माननीय मुख्य न्यायािीश के समक्ष रखा िाए।  

 

देविकागुिराल                  मामला बडी पीठ को भेिा गया 

 

 

यह अनुिाि तलत परिीन, पैनल अनुिािक द्िारा ककया गया। 

 


